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GizLi

SABOTAJLARA KARSI KORUMA PLANI DOSYASI

KORUNACAK YER HAKKINDA DETAYLIBILGILER
KURULUSTA ALINACAK FiZiKi VE TEKNIK TEDBIRLER
KURULUSTA GIRIS VE CIKISTA UYULMASI GEREKEN ESASLAR
KORUMA AMIRININ VE YARDIMCISININ KIMLIK BILGILERI VE FOTOGRAFI
KORUMA AMIRININ GOREVLERINiI BELIRTIR TALIMAT
YANGIN TALIMATI VE YANGIN MALZEMELERINI GOSTERIR BELGE
EKIPLER (KURTARMA-SONDURME-ILKYARDIM KORUMA VB)
SABOTAJ VUKUUNDA DUZENLENECEK ILK KAZA VE AYRINTILI KAZA RAPORU
SABOTAJ VUKUUNDA HABER VERILECEK MAKAMLAR VE TELEFONLARI
NOKTA VE DEVRIYE YERLERININ BELIRTILMESI
NOBET HiZMETLERI TALIMATI
BOMBA VE SABOTAJ IHBARINDA ALINACAK TEDBIRLER
KIMYASAL SILAHLARA KARSI ALINACAK TEDBIRLER

PSIKOLOJIK DURUMLARA KARSI ALINACAK TEDBIRLER

PERSONEL DURUMUNU GOSTERIR BELGE

BINANIN CEVRE DURUMUNU GOSTERIR KROKI( DIS KROKI)

BINANIN IC KISMINI GOSTERIR KROKI (IC KROKI)
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SIVEREK ZIRAAT ODASI SABOTAJLARA KARST KORUMA PLANI

Kurum ve Kurulusun

Adi :Siverek Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanligi
Adresi ‘Hasan Celebi Mah. Cumhuriyet Cad.
ispahi pazan iizeri kat:l No:44/45
Telefon Numarasi 414 552 10 23
Faks Numarasi 414 552 23 51
Kurulusun Bagh Oldugu kurum : Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Plann Yapihs Tarihi : 08.04.2019
a. Kurulusun faaliyet konusu ve kapasitesi : Ticaret ve Sanayi
b.Kurum Yoneticisi (Baskan) 1
c.Yonetim Kurulu Muhasip Uye : 2
d.Personel Sayist o)
B BAYAN ERKEK
GOREVI
1
Bagskan
. 2
Yénetim Kurulu Muhasip Uye
Genel Sekreter Vekili 0
Idari Isler Gérevlisi
Muhasebe-Finansman 1
Teknisyen
2
Memur
1
Sofér
1
Miistahdem
3 5
TOPLAM
GENEL TOPLAM

SABOTAJ PLANINI HAZIRLAY AN KIiSI; Yeliz AKIN

ADI SOYADI:
TELEFON NUMARASI : 5308979659
GUVENLIK AMIRI ADI SOYADI : Yeliz AKIN
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3-KORUMA VE ONLEME TEDBIRLERI

A- HAZIRLIK BAKIMINDAN :

a. Sabotaj yapmaya elverisli yerler
ve bu yerlerde alinan tedbirler:

e a) Baskan odasi Ve Diger Calisma Odalar :

Baskan odasi ve diger personel odast ¢alisma
kapilari demir korkuluklara kapatilmistir.

o b) Arsiv_: Kapilar demirli olup gorevli
personelden baskasmin giremeyecegi
belirtilmigtir.

e () Kalorifer Dairesi : Mevcut degildir.

o D)Giris ve Cikig Kapilari: Hizmet binamiz tek
kath olup ana giris otomatik kepenk diger
mevcut giris kapiar: ¢elik kapt olup giivenlik
kameralaryla 24 saat izlenmektedir.

b. Girilmesi yasak yerlere, yasagi
bildiren levhalarin ilk bakista
gorulebilir bicimde konulmasi, bu
gibi yerlerin dis ve i¢ kapi, merdiven
ve pencerelerinde alinan emniyet
tedbirleri ve bu tedbirlerin nasil
kontrol edildigj,

Hizmet binamizda girilmesi yasak olan alanimiz
bulunmamaktadur.

c. Miiessese ve tesiste oOzellikle
hassas yerlerde calisan personelin
ozel ve genel durumunun strekli

Hassas yerlerde calisan ve durumlar: kusku verici
kimseler personel, miidiir ve koruma amiri
tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Degisiklik

kontrol edildikleri,

sekilde nasil tetkik ve Kontrol| gozlendiginde derhal ilgili yasal wuygulamalara
edildigi, gidilecektir.

d. Durumlar1 kusku verici kimseler| Personel tarafindan kontrolleri yapilacaktir. Sorun
varsa, bunlar hakkinda miiessese ve || yaratan kisiler genel sekreter ve emniyet
tesis tarafindan alinan tedbirler ve| birimlerine ayni zamanda bildirilecektir.

bu konuda glvenlik orgiitleriyle

yapilan temaslar.

e. Personelin kontroli i¢cin alinmis| Odamizda Yeminli Gozcii Teskilati

daha baska ve 6zel tedbirler varsa,| bulunmamaktadir.

neler oldugu, (Yeminli gozcu

teskilatinin kurulup kurulmadigi)

f. Yabanci wuzmanlarin ad ve| Odamizda Yabanci  personel  ve  uzman
soyadlari, uyruklar1 ve ne sekilde| bulunmamaktadr.  Bulundugu zaman isimleri,

uyruklart ve bulunus sebepleri iist makamlara
bildirilecektir.
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g. Saglanmas1 gii¢ ve gec¢ olacak
yedek malzeme depolar: ile diger
depolarn, ihtiya¢ yerleri yakininda
kurulup kurulmadiklar1 ve bu
depolarin nasil korunduklarsi,

Odamiz hizmet binasinda yedek malzemeler arsiv
odasinda depolanmaktadir.

h. Komsu binalardan veya bu
binalarin damlarindan ya da
herhangi bir yerinden miiessese ve
tesise girmek miimkiin ise, bu gibi
yerlerin nasil korundugu,

Hizmet binamiza ¢atidan giris mevcut degildir. Giris
kapilarimiz da ¢elik kapt mevcuttur.

i. Miiessese ve tesisin ozelliklerine

Hizmet binamiz girig ve ¢ikislart 24 saat giivenlik

gore ahnmis diger tedbir ve| kamerasiyla izlenmektedir.

tertiplerin neler oldugu

B) TEKNiK BAKIMDAN :

a. Sabotajlara elverisli hassas | Odamiz personeli hizmet binamiz teknik ozellikleri

yerlerde teknik bakimdan alinan
zorunlu tedbirler,

hususunda bilgilendirilmistir. Celik kapi, demir
parmaklikli  pencere, yangmn sondiirme  tiipli
mevcuttur.

b. Teknik koruma grubu teskilatinin
kag kisiden olustugu ve bu teskilatin
yapacagi islere dair bilgiler,

Teknik Koruma Grubu ekte belirtilen sayi ve
kisilerden olusmustur. Kendilerine yapacaklari isler
ayrica teblig edilmistir.

c. Miiessese ve tesiste meydana
gelecek herhangi bir teknik arizanin
en kisa zamanda giderilebilmesi i¢in
alinan tedbirler,

Odamiz da meydana gelebilecek herhangi bir teknik
ariza ( Elektrik arizasi, su, telefon, v.s) Teknik
koruma grubunca giderilmeyecek derhal anlasma
vapilan yetkili tamircilere bilgi verilecektir.

d. Patlayic1 maddelere karsi alinan
tedbirler,

Odamiz  hizmet  binasinda madde

bulunmamaktadir.

patlayict

e. Parlayici ve yanici maddelere
kars1 alinan tedbirler,

Parlayict madde bulunmamaktir. Arsiv odasinda
yangmn ihtimaline karsi gerekli koruyucu énlemler
alinmustir.

f. Yanginlara karsi alinan tedbirler,

Yangin tiipii mevcuttur.

g. Elektro-manyetik, niikleer,
biyolojik, kimyasal ve buna benzer
etkilere karsi alinan tedbirler,

Hizmet binamizda siginak mevcut degildir.

h. Miiessese ve tesisin 6zelliklerine
gore alinmasi gereken diger tedbir
ve tertipler.

Bu konuda tiim personel zaman zaman
bilgilendirilmektedir.
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KORUMA GRUPLARI VE GOREVLERI:

a) TEKNIK KORUMA GRUBU :

Bana verilen gorev ve sorumluluklarim tarafima teblig edilmistir.

S.NO| GOREVLININ ADI SOYADI EKIPTEKI GOREVI IMZA
1 Birsen BEYAZKUS Koruma Personeli

2 Hayriye YESILYARAK Kurtarma Personeli

b) FiZiKi KORUMA GRUBU :

Bana verilen gorev ve sorumluluklarim tarafima teblig edilmistir.

S.NO| GOREVLININ ADI SOYADI EKIPTEKI GOREVI IMZA

1

Cemil KUCUKBAYRAK

Yangn Miidahale
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KORUMA AMIRI VE YARDIMCISININ KIMLIK BILGILERI VE
FOTOGRAFLARI:

KORUMA VE GUVENLIK AMIRI BELGESI

KORUMA VE GUVENLIK AMIRI

Ad1 ve Soyad : YELIZ AKIN
Baba Adi : FAYIK
FOTOGRAF
Ana Adi : RAHIME
Dogum Yeri : Siverek
Dogum Tarihi : 09.09.1986
Niifusa Kayith Oldugu
II-Ilce-M ah/Kéy : Sanhurfa-Siverek-Haciomer Mah.
Medeni Hali : Bekar
Tabiiyeti T.C
Halen Oturdugu Adres : Yenisehir Mah.Baylan Sitesi C blok kat:3 no:5
TELEFONLARI
Ev :
Is 55210 23
GSM : 5308979659
Belgenin Tanzim Tarihi : 05/04/2019

Yukanda kimlik bilgileri yazh olan personel SIVEREK TSO Bagkanhg tarafindan
kurum hizmet binasimn Koruma ve Giivenlik Amiri olarak gorevlendirilmistir.

BASKAN
Salih Serdal BUCAK

GizLI



GizLi

KORUMA VE GUVENLIK AMIR YARDIMCISI

Ad1 ve Soyadi
Baba Adi
Ana Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi

Niifusa Kayith Oldugu
MI-fice-Mah/Koy

Medeni Hali

Tabiiyeti

Halen Oturdugu Adres
TELEFONLARI

Ev

Is

GSM

Belgenin Tanzim Tarihi

: HAYRIYE YESILYAPRAK
- MUSTAFA

: IMHAN

: Siverek

: 16/07/1991

: Sanhurfa-Siverek-Camikebir

: BEKAR

:T.C

FOTOGRAF

:Ofis mah.10.s0k.no:10 kat:5 daire:12

414 5521104
: 541 255 88 14

: 08.04.2019

Yukanda Kkimlik bilgileri yazih olan personel Ziraat Odasi1 Baskanhg: tarafindan kurum
hizmet binasmin Koruma ve Giivenlik Amir yardimcis1 olarak gorevlendirilmistir.

BASKAN

Salih Serdal BUCAK
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KORUMA VE GUVENLIK AMIRI GOREV TALIMATI :

Koruma ve Giivenlk Amiri kurulusu, sabotaj, yangm, hirsizlk, soygun, yagma ve yikma,
zorla isten allkoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize karsi korumak.

Gorev alanlan1 icinde islenmis veya islenmekte olan suglari derhal genel kolluk
kuwetlerine  bildirmekle beraber, genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar saniklar
yakalamak ve gbzaltina almak.

Delilleri muhafaza etmek.

Genel kolluk kuvvetlermin ise el koymasmndan itbaren emrine girerek ona yardimci
olmak.

Sabotajlara ve saldrilara karsit koruma ve giivenligin saglanmasi i¢in yapilan KORUMA
PLANI’ nmn uygulanmast ve bu amagla koruma personelinin gbreve hazr bulundurulmasi,
sevk ve idare edilmesi, nobet¢i ve devriyelerin ¢alisma usul ve esaslarmn tespit ve
kontrolii, genel Kolluk Kkuwwvetleri ve seferberlik ya savas hallerinde avci teskilleri ile
iliskilerinin diizenlenmesi ve egitimlerinde siirekliligin saglanmasi.

Savunma veya sivil savunma teskilatma gOrevlerinin yerine getirilmesinde yardmmci
olmak ve koruma hizmetlerinin yiiriitilmesinde koordinasyon ve isbirligi yapmakla
gorevlidir.

Koruma ve gilivenlik amirleri bu gorevlermi yaparken kurulusun en biiylikk amirine veya
onun yetkili kildig1t makam sahibine karst sorumludur.

Fiziki koruma grubunun diger personeli ile teknik koruma grubunun egitimlerinin yaptirilmasi, bu
egitimlerin programu; personel, zamanlama ve siire faktorii dikkate almarak, mahalli kolluk kuvvetleri ,
Savunma ve Sivil Savunma elemanlant ile koordine etmek suretiyle yaptiriimasi Koruma ve Giivenlik
Amirinin diger gorevlerindendir.

Koruma ve giivenlik amiri kurum ve kurulugta belirlenen Fiziki Koruma Grubu, Teknik Koruma Grubu,
Arama Timleri ve Yangm Ekipleri ile tiim personele yilda enaz bir defa gorevleriyle ilgili tatbikat yaptirtir.
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KURTARMA EKIBI

* GOREVI: Yangin esnasinda yangindan kurtarilacak I Derece ve II. Derecede
onem tasiyan evrak ve malzemeleri kurtarmakla yiikiimliidiir.

* TEBLIG : Bana verilen girev ve sorumluluklarim tarafima teblig edilmistir.

S.NO| GOREVLININ ADI SOYADI EKIPTEKI GOREVI IMZA
1 MAHMUT AKCICEK Kurtarma Personeli
KORUMA EKIBI

* GOREVI : Yangin esnasinda kurtarimis olan I.Derece ve II. Derecede onem
tasiyan evrak ve malzemeleri korumaklayiikiimliidiir.

* TEBLIG : Bana verilen girev ve sorumluluklarim tarafima teblig edilmistir.

S.NO| GOREVLININ ADI SOYADI EKIPTEKI GOREVI IMZA
1 ISMET DEMIR Koruma Personeli
SONDURME EKIBi

* GOREVI : Miiessesede meydana gelen yangini sondiirmekle yiikiimliidiir.

* TEBLIG : Bana verilen gorev ve sorumluluklarim tarafima teblig edilmistir.

S.NO| GOREVLININ ADI SOYADI EKIPTEKI GOREVI IMZA

1 CEMIL KUCUKBAYRAK Yangm Miidahele

ILKYARDIM EKIBI

* GOREVI : Miiessesede meydana gelen yangin esnasinda yaralanan
personel ve diger kisilerin ilkyardimini yapmakla yiikiimliidiir.
* TEBLIG : Banaverilen gorev ve sorumluluklarim tarafimateblig edilmistir.

S.NO| GOREVLININ ADI SOYADI EKIPTEKI GOREVI IMZA

1 YELIZ AKIN Ik Yardm
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SABOTAJ VUKUUNDA DUZENLECEK RAPORLAR;

SABOTAJ VUKUUNDA DUZENLENECEK RAPOR

1. Sabotajin vukuu buldugu
a. Tarih
b. Yer
c. Saat

2.Sabotajin Mahiyeti

a. Yangn

b. Tahrip

c. Psikolojik

d. Biyolojik ve sair
3.Sabotajin olus sekli
4.Sabotor Kimdir?

a) Yakaland1 mu?
5.Vukua gelen maddi hasar
6.Personel Zayiati

7.Tahmini olarak hasann ne kadar zamanda giderilecek
8.Sabotajlara karsi korunma tedbirlerinde goriillen aksakhklar

9.Koruma amirinin miitalaa ve teklifleri

NOT: Bu rapor olayt miiteakip, tanzim edilir ve cok gizli gizlilik derecesi ile ilgili
yerlere gonderilir.

o 10
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SABOTA] VUKUUNDA DUZENLENECEK ILK KAZA RAPORU

1.MEYDANA GELEN OLAY
a. Cinsi
b. Yeri (Il, ilge, semt veya kurumun icinde kaza olan yer)
c. Tarih ve Saat

2.PERSONEL ZAYIAT MIKTARI VE KiMLIiGIi

a. Ayakta Tedavi

b. Hafif Yarah
c. Agr Yaral
d. Olii
3.HASARA UGRAYAN BINA, TESIiS, ARAC VEYA MALIN HASAR DERECESI
a. Hafif hasar
b. Agr hasar
c. Tim hasar

4.0LAYIN CERYAN TARZI

5.SONUC
a. Olay sonunda yapilan islem
b. Alman tedbirler
c. Teklifler (\Varsa)
6.KAZA HAKKINDA BILGI ALINABILECEK MERCIi
TIf. No:
Telex No:
NOT: Olmayan maddeler yazilmadan gegilir.

o 1
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AYRINTILI KAZA RAPORU

1- Kazanin Cinsi 2- Kazanmn Yeri 3- Kazamin Oldugu Tarih

4.Kaza ile Direkt Ilgili Personel :

L .. | Yaralanma Kazadan Sonra
Makam Adi-Soyad Sicili | Yas1 | Gorevi Derecesi Goreve Devam
5.Kaza Ile Direkt Ilgili Ara¢ Cihaz Malzeme v.s.
Cinsi Ait Oldugu Hasar Derecesi | Tahmini Tamir Kazadan Sonra
Kurum Bedeli Faaliyet

6.Kazaya Ugrayan Personel veya IILiincii Sahsa Tazminat Verilmesi

7.Kazanin Aciklanmasi : (Kaza aninda meydana gelenler zaman sirasma gore ayrintili olarak
agiklanwr. Miimkiinse plan resim vs. eklenir.)

8.Kazamn Nedenleri
a. Dogrudan Nedenler
b. Dolayli Nedenler
c. Katkida Bulunan Nedenler

9.Yapilan Islemler : (Kaza nedenlerinin her birini ortadan kaldirmak iizere yapilan isler yazilir.)

10.Teklifler : (Gelecekte benzeri kazalarin nasil onlenebilecegi hakkindaki goriisler ve yararh
olacag diisiiniilen tavsiyeler yazilr.)

11.Kaza Incelemesi Yapanlar :

MAKAM ADI-SOYADI GOREVI INCELEME TARIHI

12.Raporu Veren :

ADI-SOYADI GOREVI TARIH IMZA
MAKAM

o 12
GIZLI




GizLi

SABOTAJ VUKUUNDA HABER VERILECEK = MAKAMLAR VE
TELEFONLARI
a) I¢ Kademeler:
GOREVI ADI — SOYADI TELEFON NO
Baskan Salih Serdal BUCAK |EV:
3 GSM : 5053527521
- e izzZET POLATOGLU-| GSM 5325266627
Yonetim Kuruli Muhasip Uye | , pN AN AR CICEK GSM : 5322732914
Genel Sekreter . EV:
YELIZ AKIN GSM : 530 897 9659
Sicil Miidiir-Memur Hayriye YESILYAPRAK-| GSM:5412558814
BIRSEN BEYAZKUS-| GSM 5453673219
MAHMUT AKCICEK 5063893933
. ) ISMET DEMIR-CEMIL| GSM 5438828888
Sofor-HIZMETLI KUCUKBAYRAK GSM : 551260 10 90
b) D1s Kademeler:
MAKAMI TELEFON NO

Il Emniyet Miidiirligii

(414) 3135584

Tige Emniyet Mudirligu
Polis Imdat

(414) 5522157-(414) 5525756
155

107. Topgu Alay1

(414) 5533081

flce Jandarma 156
Itfaiye 110
Suski 153
Dicle Elektrik 186
Dogalgaz 187

En Yakmn Ozel Hastanenin Adi ve Telefonu

En Yakmn Devlet Hastanesi veya Saghk Ocagnn
Telefonu

GizLI
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BOMBA VE SABOTAJ THBARINDA ALINACAK TEDBIRLER

1- Basbakanlk Koruyucu Giivenlik Esaslar

2- 88/13543 sayili Sabotajlara Karst Koruma Yo6netmeligi
3- 7126 Sayih Yasa ve llgili Tizikleri

4- Devlet bmalarmi1 yangindan koruma Yonetmeligi
AMAC

Adli ve anarsik olaylar nedeni ile herhangi bir bomba tehdidi veyabir tehdit halinde miiessese i¢erisinde
panige meydan vermeden koruma plani esaslan dahilinde gerekli 6nlemlerin aldirilmasmi s aglamaktir.

KAPSAM

Almmas1 dngoériilen dnlemler sayesinde, iinite i¢erisinde bulunan biitiin gérevliler ile mevcut servislerde
calisan personel ve binaya giren ve binada bulunan diger kimselerin giivenligini, her tiirlii kiymetli evrak ve
malzemenin gizlilik dereceli evrakin muhtemel bir olay halinde zarar gérmesini igerir.

SEVK VE iDARE :
A)- Herhangi bir bomba ve tehdit olaymda yapimasi gerekecek isler icin yetki
oncelikle o miiessesede

1- Dairenin yetkili amiri

2- Yardmmcisi

3- Koruma Amiri, Sivili Savunma Amiri veya Sivil Savunma Uzmamnm
B)- Sevk ve Idarenin yerine getirilmesinde yapilmis bulunan

1- Koruma Plam

2- Sivil Savunma Plam

3- Koruyucu Giivenlik Esaslari

4- Kamu Kurum ve Kuruluslarda Emniyet ve Kaza Onleme Talimati

5- Kurum ve kurulus bmalarmm Yangm Emniyet Talimati gbz Oniine alnarak

uygulama yapilr.

C)- Bomba ve tehditlerin  agiklk kazanmis olmasi can ve mal giivenligi yoniinden
tehdidin Onem ifade etmesi halinde panige kapimadan, binann tahliyesi ve Onemli
malzeme ile evrakm giivenligine verilecektir.

TEHDIT HABERININ ALINMASI

Uluslar aras1veya milli siyasitansiyonunun artmasiveyaharp halinde ve bunabenzer ortamlarda
muhtemel tehditolaylarmda alinacak tedbirler ile ilgili olarak suhususlaradikkat edilecektir.

a) Tehdit telefon ile yapilmis ise;
1- Binada telefon kullanan her gorevli ile santral gorevlilerine bu konuda 6nceden egitici bilgiler
verilmis olmahdir.
2- Telefon ve tehdidi alan bu tehdidin mahiyetini en kisa zamanda kime iletilecegi konusunda
egitilmis olmas1
3- Haberlesmenin en seri nasil ulastiilacagt planlanirken tehdidin,
(aa). Mesai saatlerinde
(bb). Mesai saatleri diginda olmasi halindeki hareket tarzlari planlanmalidir.

4- Tehdidin telefon ile yapilmasinda,
(aa.) Gelis zamaninin tespiti,

(bb). Kullanilan kelimelerin aynen kaydedilmesi,

(cc). Tehdit nedenimiimkiin oldugu kadar telefonda konusturularak bilgi edinmeye gayret
edilmesi veimkan dahilinde su sorulart sorma imkani aragtirilmalidir.

1. Bomba nereye yerlestirilmigtir?

2. Binanin hangikatmdadir ?

o 14
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Ne zaman patlayacaktir ?

Binay1 bosaltmak gereklimidir?

Bombanm cinsinedir ?

Bombanin tahrip giicii nedir ?

(dd) Malumat alma imkani olmasi telefondaki tehdidin

o U s w

Kadm ve erkek oldugu,

Ses tonuna gére muhtemel yas durumu

Konusurken 6zellik ifade eden karakteristikleri, vurgular vb. dikkat edilmelidir.

Geri planda duyulabilen sesler kaydedilmelidir.

Telefon paraleli mevcut ise konusma kayda almmalidir.

Tehdit mektup ile yapilms ise yetkili amire durum iletilmelidir.

Zarfin i¢inde karton veya metal bir katihk varsa kurcalamak tehlikelidir.

(ee) Tehdidi yapan sahis eger binaya bir bombann yerles tirilmis oldugunu bildirirse yapilacak
degerlendirme ve tahliyede ¢abuk davraniimahdir.

NoakrwbdE

(ff). Eger tehdit bombanm yerlestirilecegi yoniinde ise acele kararda liizum yoktur. Bu konuda
polis ve miilki amirler ile temas kurularak bu kabil tehditlerin yaygm olup olmadiklar
aragtirlmahdir.

TAHLIYE

Bomba ihbarmm ciddiyeti, yapilan durum degerlendirilmesinde kabul edilmis ise bina acele
bosaltilmahdir.

Tahliyede (Glivenlik Personeli Kontroliinde)

ARAMA

a).Bina igerisinde bosaltma islemi saglandiktan sonra gorevlendirilmis personelgiivenlik giigleri ve
itfaiye ekiplerinin de katilmlar1 ile olusturulacak arama ekipleri, binay1arayacaklardir.

o 15
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KIMYASAL MADDELERE KARSTI ALINACAK TEDBIRLER

GENEL
Isyerinde panik meydana getirmek amaciyla sabotaJ01lar yiyecek maddelerini su depolarini zehirlemeye
tesebbiis edebilirler.

Bu amagla cesitli kimyasal maddeler (blyoloﬁk de olabilir) kullanilabilir.
ESASLAR
a) Kimyasal maddelerin genel esaslar1 géz oniine alndiginda
1. Oldiiriicii maddeler (canhlari 6ldirmek veya uzun siiren bir hastane tedavisini
gerektirecek sekilde agr yaralar yapmak amaci ile kullanilir.)
2. Oldiiriicii olmayan maddeler (canhlar1 belli bir siire saf dist brakmak amaci ile
kullanilir.)
3. Isyan bastrict maddeler (temas eden canllar1 belli bir siire hareketsiz brakmak
icin kullanir.)
b) Zehirleme 6zelligi olan kimyasal maddelerin vasiflar1 agismdan
1. Kalct olmayan kimyasal maddeler (zehirli hallerin tabi parcalama yoluyla veya
iklim sartlarma gore birka¢ giin icinde kayip ederler)
2. Kalct olan kimyasal maddeler (tabi bozulmalari ¢ok vyavas olup bulunduklart
duruma gore giinlerce veya haftalarca zehirleyici Ozelliklerini devam ettirirler.)
¢) Kimyasal maddelerin bulasic1 olmasi ag¢isimdan,
1. Sahsa yapilacak ik miidahale
aa. Bulastiklar1 maddeleri temizlemek
bb. Kimyasal maddelerin cinsinin tayini i¢in ilgililere durumu acele bildirmek
cc. Kimyasal maddenin cinsini miiteakip icap eden tedaviyi yapmak.
2. Kimyasal maddelerin ¢esitli Ozellikler tagmasi, farkh reaksiyonlar vermesi konuyu
bilmek hususunda 6zel bir egitim ve bilglyi gerekli kimaktadwr. Genel olarak tabip
miidahalesine kadar oncelikle kisinin dikkat etmesi gereken hususlar,
aa. Viicudun bulasmaya maruz kalmus bolgelerindeki kimyasal —maddelerin
silinmesidir.
bb. Bu islemi emici 6zelligi olan pamuk, yiin veya benzer maddelerle yapimalidir.
cc. Viicudun etkilenen bolgesine hipokloritli ila¢g pomads siiriilmelidir.
dd. Sulandmimig bir kire¢ solusyonu veya sabunlu su ile de etkilenmis bolge
silinmelidir.
ee. Viicudun kimyasal maddeye bulanmamis bdlgeleri oOrtiilmelidir.
ff. Bulasmis elbiseler ¢ikarlmali ve kapah bir yere konulmalidir.
gg. Sv1 Ozelligi olan kimyasal maddelerin bulasti1 elbiseler derhal ¢ikartimalidir.
hh. Tekstillerin zehirli maddeleri emici Ozelliginden dolayr ve devamh zehirli
buharlar yayabilecekleri akida tutulmalidir.
1. Zehirli gaz ihtimaline karsi tedbir alnmalidr. (islak bez vb.)
ii. Viicudun agikta kalan bolimleri korunmalidir.
1J- Acikta bulunan seylere el siirtiimemelidir.
kk. Bolgede bulagsma ihtimali kuvveth ise bolge riizgara karst gidilerek
gegilmelidir.
Il. Zehirli bir gaz teneffiis edimis ise mutlaka yardim talep edimelidir.
mm. Ik yardm gelene kadar sahis kendi temizligini yapmaldir.
nn. Kimyasal zehirlenmelerde mutlaka hekim tedavisi altnda kalmmalidir.
d) Zehirli kimyasal maddeler ile yapilacak sabotajlarda korunmada yararlanilacak
maddeler ile baz tibbi malzemeler asagida belirtimis olup gerektiginde tibbi malzeme
hekim kontrolinde olaym mahiyetine gore kullanilmasi esasa baglanmalidir.
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1- Ozel koruyucu elbise ve eldivenler

2- Kendi kendine atilabilir atropin ampulleri

3- Oksim igneleri

4- Oksim kompremeleri

5- Nitrat ampulleri

6- Ozel temizleme tamponu (fulon toprag emdirilmis kumas)

7- Kireg kloriirii (kalsiyum hipoklorit)

8- Portatif oksijen cihazlar1

9- Dedektor kagitlar1

10- Artik buhar dedektorleri

11- Fizozligmin 2 mglik ampuller

12- Sodyum nitrat 10 mg., 5 mlerigiyle 300mg

13- Sodyum tiyosiilfat

14- Kobalt

15- Pomat genel antibiyotikler
e) Kirlenmis bolgelerin  temizlenmesi konusunda miidahalenin  vakit gegiriimeden
yapiimas1 gereklidir.
f) Herhangi bir kimyasal zehirlenme amagh sabotaj tespitinde Oncelikle g6z Oniinde
bulundurulmas1 gereken hususlar sunlardr ;

1- GoZerin tahribati ve goriisiin bozulmas1

2- Bas agrilar1 ve bas donmesi

3- Solumun zorluklar1 ve burun akmasi

4- Yiyecek ve suda yabanci tat

5- Suya acayip damlalarin distiiliniin goriilmesi

6- Insan ve hayvan cesetlerinin goriilmesi,

ilk g6z oniinde bulundurulmasi1 gereken hususlardrr.
RADYOAKTIF OZELLiGi OLAN MADDELER

Niikleer 6zelligi olan maddelerin temini, nakli depolanmasi, muhafaza51 korunmalan ile ilgili giivenlik
Atom Enerji Komisyonunun 6zel yonetmeligi dahilinde yiiriitiilecektir.

ENERJI UNITELERI

Yiiksek gerilimi olan enerji merkezleri ile hidro elektrik santrallerde almacak onlemler 6zel teknik
onlemlerdir.
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PSIKOLOJIK DURUMLARA KARSI ALINACAK TEDBIRLER

1- MAKSAT :

Milli Ekonominin ve miiessesemizin devamu bakimindan kurulus ve bagh is yerlerinde
i dlzennin bozulmasi ve isleyisinin devamu amaci ile bozguncu eylemlere karsi
personelin moralini yiiksek tutmak ve personel ¢atismasmi Onlemektir.

2- KAPSAM :
Psikolojik savunma plant ; olaganiisti hal ve savas hazrlklart plam iginde olup
tesisimiz ve bagh igyerlerini kapsamaktadir.

3- EGITIM :

Miiessesenin ~ verimini  yiksek tutmak konusunda egitime verilen Onem yanmnda
psikolojik savunma ile ilgili konularda planlanmis olup planlamada asagidaki hususlar
g6z oniinde bulundurulmustur.

A) Egitimcinin psikolojik savunma konusunda iizerinde duracag hususlar.

1) Dil faktorii ; Egitimin yapildigi miiessesenin Ozellikleri ve personelin genel
seviyesi g0z Oniine almarak kullanilacak ifadelere dikkat etmesi ve personelin inang
tutumlarmm  genel istikameti aksine sert tavilar almarak karst gorlisler miisamaha
gostermeden savunulmamalidr.

2) Egitici, programu uygularken dil kalplari yannda ses tonu genel olarak kisilik
yapst , stshi konugmas1 vb. giiven saglayict niteligi olan kimselerden seciimelidir.

3) Egitimcinin dncelikle personel gruplarmmn inang ve tutumlarinin yoniinii tespit ederken konuya
girmeden anlik yargilarma dikkat ederek onlarin inang ve tutumlarinin istikametini saptayabilecegi gibi.

4) Miiessesede is diizenini bozan maksath ideolojik saptirmalar mevcut ise kavram kargasalig1 yaratarak
personelin inang ve tutumunda geliskiler yaratimak isteniyorsa Egitimciler kavramlari agikliga
kavusturacak zihinlerinde yaratiimak istenen karigikliklar 6nlenmelidir. Bu konuda miiessesede agirlik
hangi kavramlar iizerinde toplaniyor ise bunlar saptanmah uygun agiklayici programla diizenlenmelidir.

a) Is diizenini bozmak isteyenlerin yazih veya sifai olarak kullandigi sdzciiklerin
gercek anlamlar1 personele anlatilmahdir.

b) Miiessesede diizensizlikler yaratiimasma firsat vermemek mevcut diizensizlikleri
saptayarak giderici tedbirler almak.

c) Propaganda yolu ile personel arasmnda kargikhk c¢ikarmak isteyen kiskirticilarm
propaganda amaci ile kullandiklar1 sloganlarm gerisindeki ana amaglart personele
acikhg: ile anlatmak.

d) Miiessesede kangiklik ¢ikarmak isteyen kigkirticilara karsi personelin inang ve tutumlarmi
degistirmeye yonelik faaliyetlerini etkisiz kimak konusundahaksizliklara meydan vermemek.
Ayrica miiessesenin ¢evresinde ortak degerler yaratmaya yonelik sosyaldayanigma suurunu
olusturmak ve boliiciiliige firsat vermemek.

5) Miiessesede yapilacak egitimlerde personelin yasal haklarm agik¢a ve dogru
sekilde anlatmak.

B) Miiessesemizde yapilacak  psikolojik savunma ile ilgili egitimlerde ve
planlamalarda dikkat edilecek hususlar sunlardir.

1) Sayet bir telkin mevcut ihtiyaca cevap veriyor ve boyle bir ihtiyact karsihyor ise o
intiyaca cevap vermeyen bir telkinden daha kolay kabullenecektir.

2) Belirsiz agiklk ifade etmeyen durumlarda yapilacak bir telkin agik¢a belli bir
durumda yapilan bir telkine nazaran daha etkili olacaktir.

3) Bir telkin toplumun veya kisinin kendi inang sistemine ve goriis agisma uygun ise toplumun veya
kisinin goriis agisina uymayan ve ters diigsen bir telkinden daha kolay kabul edilecektir.
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4) Herhangi bir nesnenin veya olaym algilanmasi srasmda duruma uygun yeni sifatlar
ekleyebilen bir telkinden daha kolay kabul edilir.

4. GERILMELERIN YARATTIGI SALDIRGANLIKLAR :

Giinliik ge¢im, iktisadi diizensizlik, kisisel durum, kendini tatmin arzusu vb. ihtiyaglar
icersinde  bulunan ve  birtakim engeller ile karsilasan kimseler saldirgan
olabileceklerdir. Kiskrticmm arayacagi ortamda saldrganl@ miisait engellenmis,
tatmin  olmamus ihtiyaglart bulunan kimseler olacaktr. Kiskrticmn amact uygun
telkinler ile bu kimseleri muayyen hedeflere yoneltmek olacaktr ve eylem sonucunda
bir propaganda amact olarak kullaniabilecektir. Is yerlerinde gerilimlere neden
olabilecek  durumlardan  genellikle  kagmiimaldr.  Saldwrgan mizach  kimseler
saptanmall ve bunlarm ruh saghg ile ilgilenimeli ve kiskirticilarm korkusu olmaktan
kurtariimalhidr.

5- iCRA :

a) Miiessesemizde psikolojik rahatsizligi olan, dengesiz personel yoktur.

b) Miiessesemizde c¢ahsanlarin kiiltiir diizeyi yiiksektir.

c)Personele yeterli diizeyde ticret verilmekte artrmmlar
zamaninda ve yeterli yapilmaktadir.

d) Personelin moralinin yiiksek tutulmasi i¢cin cay, kokteyl, bogaz gezleri ve buna
benzer eglenceler diizenlenmektedir.

e) Zaman zaman personel icin yabanci dil, bilgisayar v.b. kurslar agilmaktadir.

f) Personel egitimi birim miidiiri veya sorumlular1 tarafindan sik¢a uygulanmakta
konferanslar diizenlenmektedir.

g) Cahsma ortamu 1yidir. Yemek servis ve diger sosyal ihtiyaglar karsilanmaktadir.

h) Giivenlk birimi personeli, takip etmekte oldugu olumsuz olaylara derhal miidahale
etmektedir.

I) Dwsaridan kigkrticilarm szmamasit i¢cin kapilarda Onlem almmis olup giris-¢ikislar
kontrol altmdadir.

6-__PSIKOLOJIK SAVUNMA KONUSUNDA DIKKAT EDILEBILECEK
DIGER HUSUSLAR :

a) Personelin sosyal diizensizlikten dogan sorunlarina ¢oziim getirmek

b) Is yerinin diizenini isler halde tutmak demokrasiye olan giiveni saglayici programlar
hazirlayarak Avrupa da binlerce ig¢min hayatma mal olan bir miicadele donemi ile
alman is¢i haklarmm Tirkiye de c¢ok kisa bir donemde yasal yollardan Demokratik
diizen icersinde alnmis oldugu goriisiinii yayginlastirmak

c) Personelin ruh saghgma yonelk egitimci programlar hazrlamak ve kisinin
engellemelerini azaltic1 yol gostermek

d) Personeln iang ve tutumlarmi olumsuz istkamette gelismesine firsat vermeden
birlk ve beraberligi saglayici programlar hazirlamak ve tutumlarm olumlu istikamette
tutmak.

e) I¢ politikada personelin siyasi diisiincelerine sayglh olmak ancak ideolojik
sapmalara firsat vermeden birlik ve beraberlk konusunda ortak degerlerde birlesmek
yoniinden egitimler programlamak ve tatbik etmek.

7- PSIKOLOJIK SAVUNMA PLANINDA BELIRTILEN ESASLARIN TAM
OLARAK UYGULANMASI HALINDE :
Is yerinde ortak degerlerin yaratilmasi, béliiciiliigiin engellenmesi kavramlarin gergek anlamlarmni

bilmeyen personele anlatilmas1 ve miiessesedeki muhtemel olaylarin nedenleri yerinde ve zamaninda
aciklikla sergilenmesi saglanmahdur.
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Siverek Ticaret ve Sanayi Odasi

P R OT O K O L

Personel, Tesis, Arag, Gereg, Malzeme ve Dokiimanin barista,
olaganustu hal, sikiyonetim, seferberlik, savas ve savas sonrasi
hallerde iceriden ve disaridan yapilabilecek her tiirli Sabotaja
Kars1 Koruma konusunda alinmasi gereken tedbirlerde karsilikh
isbirligi ve yardimlasma yapilacagina, dair is bu Protokol taraflar
arasinda imza altina alinmistir. 05/04/2019

TARAFLARIN TELEFON NUMARALARI

s . KURUM
KURUM KURUM KURUM AMIRI ..
KURUMLAR AMIRI
TELEFONU FAKS EV TEL. CEP TEL.
Siverek ZiraatOdas1 | 0414 5521104 0414 5526590 0 513822138
Siverek Ticaret ve 5308979659
Sanayi Odasi
iMZA-MUHUR IMZA-MUHUR

GizLI
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SABOTAJ HABERININ DUYURULMASI GEREKEN

BIiRIMLER VE TELEFON NUMARALARI

HABER VERILECEK BIRIiM

1- il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii.

2- Polis imdat, il Emniyet Miidiirliigii.

3-ilkyardim, Acil Servis, Saglik il Miidiir
Tekirdag Devlet Hastanesi, Saglik Ocagi

4- Yangin, itfaiye Midirliigii.

5- Jandarma.

6- Zehir Danigsma

7- Su Ariza, Elektrik Ariza, Alo Gaz

9- Bina Koruma Amiri

11- FizZIKi KORUMAPERSONELI  2-

12- TEKNIK KORUMAPERSONELI 2-

TELEFON NUMARALARI

185 - 186 -

EV :

CEP:
ADI SOYADI

ADI SOYADI
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TELEFONU

TELEFONU
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