HEDEF 1.1: YONETIM ODA MEVZUATININ ETKiN UYGULAMASININ SAGLANMAS|

Oda Ust yonetiminin gagin gerektirdigi yonetim anlayisina uygun misyon, vizyon ve politikalari belirleyerek kurumun ve kendi kisisel gelisiminin siirekli gelisimin saglamak

STRATEJi: 1.1 Yénetimsel Stratejinin Belirl i, Mevcut durum tespiti Gizerinden siirekli iyilestirme faaliyetlerinin gelistirilmesi
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HEDEF 1.2: MALi YONETiMDE ETKINLIGiN SAGLANMASI

Odanin kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gére faaliyet géstermesi, yliksek mali planlama ve performans standartlari sergileyebilmesi, mali kaynaklarin yénetimi, izlenmesi ve kontroltine yardimci olmak tizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglayabilmesine
yonelik iyilestirmeler yapiimasi planlanmaktadir.

STRATEJi 1.2: Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci olmak iizere zamaninda ve dogru mali bilgilerin saglanmasi
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HEDEF 1.3: INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE ETKINLIGIN SAGLANMASI

Odanin ise alim ve calisanlarinin gelisiminde adil, yasalara ve etik istihdam politikalarina uygun olarak faaliyet géstermesi ile artan etkinlikle ¢alisanlari ve idari kadrolari stirekli olarak motive etmesine yénelik faaliyet baslatmasi amaglanir.

STRATEJi 1 ve adil, ve i Ina uygun iy yiiriitmek, arttirmak ve performans degerlendirmesinin yapilmasini saglamak
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HEDEF 1.4: i$ PLANLAMASI VE YONETiIMiNDE SUREKLI IYILESMENIN SAGLANMASI

Oda Yonetim Kurulu’nun uzun vadeli stratejik hedefleri kabul eden ve hedeflere ulasilip ulasiimadigi bakimindan isleyisin diizenli olarak gézden gegirilmesi amaciyla kullanilan Yillik Calisma Planini onaylayan etkin planlama prosesi bulunmasina iliskin faaliyetlerini
gergeklestirmek amaglanir.

STRATEJi 1.4: Yonetim Kurulu tarafindan stratejik hedeflerin izlenmesi
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HEDEF 1.5: BASIN YAYIN iLETiSiM POLITIKASINDA ETKINLIGIN SAGLANMASI

Odanin amaci ve statiisiine uygun agik iletisim prosediirleri ve planlari kullanmasi, is toplumunda tanimli hedeflerinin var olmasi ve s6z konusu kesimlerle iletisim kurmak i¢in haberlesme planlarinin olusturulmasi amaglanir.

STRATEJi 1.5: Oda faaliyetlerinin goriini

niin ve izlemenin saglanmasi, tanitim faaliyetlerinin ve Oda yayinlarin yénetimi, medya ve k yuile
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HEDEF 1.6: BiLGi YONETiM SISTEMLERININ UYGULANABILIRLIGININ VE iYILESMENIN SAGLANMASI

Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bigimde kullanmak suretiyle, Odanin tiyeleriyle etkin iletisim kurmasi, hizmet sunumu ve siirekli gelisim saglamak igin gerekli teknolojik donanima sahip olmasina iliskin faaliyet baglatiimasi amaglanir.

STRATEJi 1.6: Odanin hi lerini iracak yazilm ve d lan ve bu yazihm/donanimlari korumak adina gerekli bakim/onarimlan diizenli olarak verileri arsi k ve yedekl K
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HEDEF 1.7: UYELERE YONELIK FAALIYETLERIN GELISTIRILMESI

Odanin tyesiyle ilgilenme noktasinda miimkiin olabilecek en yiiksek standartlara ulasmis olmasi ve memnuniyet seviyeleri ile ilerleme alanlarini olusturmak icin yerinde etkin bir gézden gegirme mekanizmasini olusturmayi amaglar.

STRATEJi 1.7: Oda iiye iliskilerini yo

k, liye geri b

ine (sikayet, 6neri, talep vb) uygun faaliyetlerin planlanmasi ve PUKO ¢evrimi ile siirekli iyilesmenin saglanmasi
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HEDEF 1.8: KALITE VE DOKUMANTASYON PROSESINi iYiLESTIRMEK

Odanin stireglerini gelistirmesi ve izlemesi igin bir is gelistirme araci ya da kalite yénetim sistemi kullanmasi amaglanir
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HEDEF 2.1: POLITIKA TEMSIL VE GORU$ OLUSTURMA SUREG YONETIMIN SAGLANMASI

Odanin tyeleri igin nemli olan konulari tanimlamasi ve bunlari etkin bigimde yerel, bélgesel ve ulusal karar alicilarin dikkatine sunmasina yénelik hareket etmesi ile is toplumunun temsil organi olarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetler vasitasiyla oda aginin
meslek ve oda diizeyinde gelisimine katki sagl. amaglanir

STRATEJi 2.1: Kiiresel, Ulusal ve Yerel politikalara uygunluk gésterecek kamu yarari olan lobi faaliyetlerini karar alicilarla birlikte planlamak, miimkiin oldugu élgiide politikaya doniistirmek

= ~
Performans 5 yillik Hedef 2 © g £ =
Proses Stratejik Faaliyetler N . il 2026 Yil 3 = E E I} ©  |Sorumlu Birim |Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans s 2 = ] & b3
=
F.2.1.1 Kaymakamlik, Belediye, ilgili kamu .
= . . Ozel Kalem .
& kurum ve kuruluslari ve STK larla Lobi Faaliyet sayisi 15 3 Birimi Faaliyet kayitlari
=
B Faaliyetlerinde bulunmak
> -
= -
& |F.2.1.2 Lobi Faaliyetleri Takip Cizelgesi Ozel Kal
:t( s © |"aa ivetleri Takip Cizelgesi Takip sayisi 5 1 .Z.e .a em Lobi faaliyetleri Takip Cizelgesi
; b tutmak ve glincellemek Birimi
=]
g 2 Ozel Kalem .
o & |F.2.1.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak Toplanti Sayisi 10 2 Birimi Faaliyet kayitlari
=
«©
; F.2.1.4 BO|, | isti toplantil Ozel Kal
o o olgesel istisare toplantian Toplanti sayist 5 1 .z.e .a em Toplanti kaydi
diizenlemek ve/veya yapilanlara katilmak Birimi

HEDEF 2.2: BiLGi, DANISMANLIK VE LOJiSTiK DESTEGIN SAGLANMASI

Odanin, genis bir yelpazede bilgi tanimlama, degerlendirme, analiz ve yayma konularinda yetkin danismanlarin destekledigi bilgi servisleri sunmasina, is diinyasina faaliyet koluyla ilgili problem ¢6zme araglari sunan daha ust diizey bilgi kaynaklarina erisim
saglanmasi amaglanir

STRATEJi 2.2: Oda iiyeleri 6ncelikli olmak iizere, tiim paydas yonelik k

bilgi eksikliginin giderilmesi, sanayilesmenin artirilmasi, proje yénetiminin saglanmasi bagliklari basta olmak iizere lojistik destek faaliyetlerinin saglanmasi ve

hedef iliskisi icerisinde koordine edilerek ciktilarinin izlenmesi..
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HEDEF 2.3: SEKTOREL i$ GELISTIRME FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Odanin yerel ihtiyaglara cevap verecek bir dizi is gelistirme programina erigsim saglamasi amaglanir.

STRATEJi 2.3: Yerel ihtiyaglara uygunluk gosterecek is gelistirme programlarinin gelistirilmesi, kadin ve geng girisimciler 6ncelikli olmak iizere programlara erisimin saglanmasi
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HEDEF 2.4: iHRACATIN ARTIRILMASI VE SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
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Hedef 2.5 YENi NESIL HiZMETLERE YONELiK ETKiNLIKLERDE BULUNMAK VE DESTEKLEMEK

Saglamak
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