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TANIM ve KAVRAMLAR

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikli
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler diginda kalan niifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki niifustur.

Genc Niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilma Oram: Isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki oranidir.

Istihdam: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

> Isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

> Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmasa da kendi hesabina ve igverenler istihdamda kabul edilmektedir.

Ucretli ve maasli ¢alisan ve ¢esitli nedenlerle referans déneminde islerinin baginda bulunmayan fertler;
ancak 3 ay i¢inde iglerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak kaldiklar siire zarfinda maas veya
iicretlerinin en az %50 ve daha fazlasin1 almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.
Bununla birlikte, referans haftas: icinde "1 saat" bile calismamus olan iicretsiz aile is¢ileri ve
yevmiyeliler istihdamda kabul edilmemektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda ¢alisan ¢iraklar ve
stajyer 0grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Istihdamn, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus igindeki oranidir.

Issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsilig1, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak higbir iste caligmamig ve bdyle bir isle baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son ti¢ ay
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek durumda olan
tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢inde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini
kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik Oram: Issiz niifusun isgiicii igindeki oramdir.

Tarim Dis1 Issizlik Oram: Issizlik oram hesaplamalarinda tarim sektoriiniin hesaba katilmayarak
hesaplanan gostergedir.

Geng Issiz: 15-24 yas grubunda olup issiz olan kisilerdir.

Geng Issizlik Oram: 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii igindeki oramdur.

isgiiciine‘Dﬁhil Olmayanlar: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki
niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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Is aramay1p ¢alismaya hazir olanlar

Is bulma {imidi olmayanlar

Diger (Mevsimlik ¢alisma, ev kadimi olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.)

Mevsimlik ¢aliganlar

Ev isleriyle mesgul

Egitim/6gretime devam ediyor

Emekli

Caligamaz halde

Diger (Ailevi ve kisisel nedenlerden ve bunun disindaki diger nedenlerden dolayi is aramayan
ve isbast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.)

YV V

YVVVVYY

Kayit Dis1 Istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Isteki durum: istihdam edilen ve daha 6nce bir iste galismis olanlar, Uluslararasi Isteki Durum
Siniflamasina (ICSE,1993) uygun olarak siniflandirilmakta ve yayimlanmaktadir.

Ucretli veya maash
Isveren

Kendi hesabina
Ucretsiz aile iscisi

A wWDN P

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgiler Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasina (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmistir.

1 Okur yazar olmayanlar
2 Lise alt1 egitimliler

Okuma yazma bilip, bir okul bitirmeyenler
Ilkokul

ko gretim

Ortaokul veya mesleki ortaokul

YV VY

3 Lise ve dengi meslek okulu mezunu

> Genel lise
» Mesleki veya teknik lise

4 Yiksekogretim
> Yiksekokul

» Universite
» Master ve doktora
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1. TURKIYE VE DUNYADA iSGUCU PIYASALARI, iISTIHDAM VE iSSIiZLiK
Ulkemizde isgiicii piyasasindaki genel gelismelere bakildiginda, isgiiciine katilma oranimin
yikseldigi, istihdam oraninin arti trendine girdigi ve issizlik oranmin %10 civarinda seyrettigi

goriilmektedir. Istihdam oranlar1 2017 yilinda uygulanan planl program ve politikalarla artmustir.

Tablo 1:Tiirkiye’de Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu [15+ yas]

Yillar %

2012 50 45,4 9,2 11,5
2013 50,8 45,9 9,7 12
2014 50,5 45,5 9,9 12
2015 51,3 46 10,3 12,4
2016 52 46,3 10,9 13
2017 52,8 471 10,9 13
2018 Ocak 52,1 46,4 10,8 12,7
2018 Subat 52,2 46,6 10,6 12,5

Kaynak: TUIK

Sekil 1:Kurumsal Olmayan Niifusun isgiicii Degisimi [15+yas]
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2018-2020 yillarim kapsayan orta vadeli programda 2020 yili igsizlik hedefi %9,6 olarak

belirlenmistir.
Sekil 2:Orta Vadeli Program (2018-2020) issizlik Hedefleri

Issnzhl\ Orani (%)

109 40.8
105

2016 2017T 2018 2019 2020

1.1.Diinyada Isgiicii Durumu
Diinya iilkelerinin isgiicii piyasasindaki gelismelerine baktigimizda, isgiicline katilma orani

yiikselmekte, istihdam orani artig trendine girmekte, issizlik oran1 diismektedir.

Tablo 2:Diinyada Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu [15+ yas]

AB(28) 57,9 65,5 9,4 58,2 66,5 8,5 73,16 | 68,04 7,2
OECD 5 66,2 79 60,2 66,9 7,8 71,70 68 SIS
ABD 62,6 68,7 53 62,8 69,3 4,9 72,95 | 70,51 4,1
G7 60,3 69,1 6,8 60,6 69,8 6,5 56,98 | 52,32 5,7
TR 51,3 50,1 10,2 52 50,6 10,8 74,09 | 70,89 10,7

Sekil 3:Diinyada Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumunun Degisimi [15+ yas]
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Kaynak: OECD, Labour Force Participation Rate
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1.2.Diinyada Istihdam

OECD ve diger bazi iilke ve bolgelerde istihdam orani 2015-2017 yillar1 arasinda artarak devam
etmistir. OECD Boélgesindeki istihdam oran1 2017 yili son ¢eyregi itibari ile %68,0 olarak
gerceklesmistir. Istihdam edilenlerin sayis1 594 milyon kisi olarak gerceklesmis ve bu oran 2015 yilina
gore 18 milyon kisi artmustir. Euro bolgesinde ayni donemde istihdam orami %68,0 olarak
gerceklesmistir. Estonya’da %75,8, Slovenya’da %70,4 olan bu oran Yunanistan’da %53,8, Ispanya’da
%61,6 ve Tiirkiye’de %52,3 olarak ger¢eklesmistir.
OECD ve diger bazi iilke bolgelerin 2017 yil1 son ¢eyregi itibari ile istihdam oranlar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 3:Baz1 Ulke ve Bolgelerdeki Istihdam Oranlar:
Ulke/Bolge 2014 2015 2016 2017 4. Ceyrek
OECD 65,7 66,3 67,0 68,0
EURO Bolgesi 64,8 65,6 66,6 68,0
Ingiltere 71,9 72,7 73,5 74,4
Japonya 72,8 73,4 74,4 75,7
ABD 68,1 68,7 69,4 70,3
Kore 65,6 65,9 66,1 66,7
Meksika 60,4 60,7 61,0 61,1
Kanada 72,3 72,5 72,6 73,9
Yeni Zellanda 74,2 74,3 75,6 77,4
Tiirkiye 49,5 50,1 50,6 52,3
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Sekil 4:Baz1 Ulke ve Bolgelerdeki Istihdam Oranlar1 Degisimi
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Kaynak: OECD, Employment Rate

1.3.Diinyada Issizlik
OECD Bolgesindeki issizlik oran1 2017 yili son ¢eyrek verilerine gore %5,5 olarak

gerceklesmistir.

Euro bolgesinde ayn1 donemde issizlik oran1 %7,3 olarak gergeklesmistir. Cek Cumhuriyeti’nde %2,43

ve Estonya’da %5,34 olarak gergeklesmistir.

OECD ve diger baz iilke ve bolgelerin issizlik oran1 2015-2017 yillar arasinda Tiirkiye harig azalarak

devam etmistir. Tiirkiye’nin issizlik oranlar1 bu yillar arasinda dalgali bir seyir gostermistir. 2017 yili

son ¢eyrek verileri dahil issizlik oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4:Baz1 Ulke ve Bolgelerdeki issizlik Oranlar

Ulke/Bolge 2014 2015 2016 2017 4. Ceyrek
OECD 7,3 6,8 6,3 5o
EURO Bolgesi 10,2 9,4 8,5 7,3
Ingiltere 6,1 53 4.8 4,2
Japonya 3,6 3,4 31 2,7
ABD 6,2 53 4,9 4,1
Kore 3,5 3,6 3,7 3,7
Meksika 4,8 4,3 3,9 3,4
Kanada 6,9 6,9 7,0 6,0
Yeni Zellanda 54 5,3 51 4,5
Tirkiye 9,9 10,2 10,8 10,1

Kaynak; OECD, Unemployment Rate

Sekil 5:Baz1 Ulke ve Bolgelerdeki Issizlik Oranlar1 Degisimi, 2017 Yih 4. Ceyrek
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1.4.Tiirkiye’de isgiiciine Katihm Oram

Isgiicli piyasas1 verilerine bakildiginda, iilkemizde isgiiciine katilma orammnm 2012-2013
yillarinda arttig1 2014 yilinda bir miktar diisiis yasandigi 2015 yilindan itibaren artarak devam ettigi
goriilmektedir. Isgiiciine katilma oraninin istenilen diizeyde artmamasinin temel sebeplerinden birisi
kadmlarin isgiicii piyasasinda olmasi gereken yeri alamamasidir. Dolayisiyla kadiin isgiiciline

katiliminin yetersizligi genel isgiicine katilimini diisiirmektedir.

Tablo 5:Yas Grubu ve Cinsiyet Ayiriminda isgiiciine Katilma Oram

2012 71 29,5 50,8 259 92,8 39,9 87,3 | 355 | 36,3 12,4
2013 | 715 30,8 51,9 27,5 93,5 41,3 878 | 37,3 | 36,1 12,5
2014 | 71,3 30,3 54 21,7 92,7 42,6 88 36,4 | 357 11,5
2015 | 71,6 315 54,2 29,8 93,2 43,5 88,7 | 384 | 365 11,9
2016 72 32,5 54,3 30,4 93,4 45,5 89,3 | 399 38 11,9
2017 | 72,5 33,6 55,2 31,1 93,4 47 89,9 41,9 39,2 12,3

Kaynak: TUIK

Sekil 6:Yas Grubu ve Cinsiyet Aymriminda Isgiiciine Katilma Oram Degisimi
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1.4.1. Tiirkiye'de Isgiiciiniin Egitim Durumu
Isgiicii piyasalarimin egitim ile iliskisi, isgiiciiniin vasif diizeyi, isletmelerin rekabetciligi gibi
unsurlar bakimindan Onem tagimaktadir. Tirkiye’de isgiiciiniin egitim diizeyine bakildiginda

%55,9’unun lise alt1 egitimli oldugu goriilmektedir. Issizlik oranlarinda en diisiik oran okuma yazma

Karacadag Kalkinma Ajanst Istihdam ve Isgiicii Piyasas: Raporu
C 12

)




bilmeyen kesimdedir. En yiiksek issizlik orani lise egitimlilerdedir. Isgiiciine katilim oranlarinda ise en

yiiksek orana Genel Lise ve Yiiksekogretim mezunlari sahiptir.

Tablo 6:Isgiiciiniin Egitim Diizeyi, 2017

Isgiicii | Istihdam Issiz Isgiiciine = Istihdam Issizlik
Katilim orani Oram
Oram
Bin %
Toplam 31.643 27.205 3.336 52,8 471 10,9
Okur-yazar olmayan 18,8 17,7 5,8
1076 1013 63
Okuma-yazma bilen 1074 950 124 32,7 28,9 11,6
fakat bir okul
bitirmeyen
Ilkokul 51 46,9 8,1
9408 8647 761
Ikogretim 65,7 56,5 14
2856 2456 400
Ortaokul veya dengi 41,4 37 10,6
meslek ortaokul 3306 2956 350
Genel Lise 54,8 47,6 13,3
3202 2777 425
Lise dengi Mesleki 66,1 58,2 11,9
okul 3371 2970 401
Yiiksekogretim 6420 930 80,2 70,1 12,7
7350

Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine bagli olarak iggiiciine katilimlarin artmasi, iilkemiz agisindan gerek
ortadgretimde mesleki egitim payinin artisi, gerekse yliksekdgretimlesme egilimleri dikkate alindiginda
isgiiciine katilim oranimin yiikselecegi goriilmektedir. Isgiiciine katihm oraninm &zellikle mesleki ve
teknik lise mezunlar ile yiiksek6gretim mezunlari arasinda yiiksek olmasi aslinda olumlu bir durumdur.
Isgiiciine katilim oranimin egitimin niteligi (mesleki egitim) ve diizeyine (yiiksekdgretim) gore yiikselme
trendinde olmasi, iki agidan onem tasimaktadir. Bunlardan birincisi, ekonominin yeni isgiicli arzina
isttihdam olusturma gereksinimi, ikincisi de, isgiiciiniin say1 ve vasif diizeyi bakimmdan derinlik
olusturmasi, isletmelerin rekabet giicii ve verimligine olumlu katki yapmasidir. Elbette bahsedilen
olumlu etkinin ortaya ¢ikabilmesi, isgliniin yalmzca egitimli olmas1 yeterli degildir, isgiicli piyasasinin

ihtiya¢ duyacag nitelikte olmasi da gerekmektedir.

1.5.Tiirkiye'de Istihdam

Ulkemiz genelinde istihdam oran1 2014 yili harig, artarak devam etmektedir. Cinsiyet bazli
istihdam oranlarina bakildiginda, erkeklerde 2017 yili istihdam oran1 %65,6 iken kadinlarda bu oran
%28,9 olarak hesaplanmustir. Yine isgiicline katilma oraninda oldugu gibi burada da kadinlarin istihdam

oran erkeklerin istihdam oranina gore diisiik bir seyir gostermektedir.
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Tablo 7:Yas grubu ve Cinsiyet Ayriminda istihdam Oranlar

2012 | 454 65 | 263 | 425 | 207 | 848 | 345 | 815 | 332 | 346 | 122

2013 | 459 | 652 | 271 | 431 | 215 | 851 | 354 | 82 | 344 | 343 | 123

2014 45,5 64,8 26,7 45 22 84,2 36,5 81,9 33,3 33,5 11,3

2015 | 46 65 | 275 | 452 | 232 | 847 | 37 | 821 | 35 34 | 116

2016 | 463 | 651 | 28 | 448 | 232 | 84 | 378 | 827 | 36 | 356 | 11.6
2017 | 471 | 656 | 289 | 454 | 23 | 843 | 391 | 835 | 378 | 367 | 12

Kaynak: TUIK

Sekil 7:Yas grubu ve Cinsiyet Ayiriminda Istihdam Oranlar1 Degisimi
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1.5.1.istihdam Edilenlerin isteki Durumu
Istihdam edilenlerin isteki durumuna bakildiginda, iicretli, maash ve yevmiyeli istihdam
edilenlerde artis; isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarda azalhs yasandi@y, ticretsiz aile is¢isi kesiminde

de 2016 y1l1 harig azalig oldugu gériilmektedir.
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Tablo 8:istihdam Edilenlerin isteki Durumu [15+yas]

|QQ

Ucretli, maash ve yevmiyeli 62,9 64,1 66,1 66,9 67,5 67,3
Isveren ve Kendi hesabma 23,9 23,3 21,8 21,2 21,2 21,6
calisan

Ucretsiz aile iscisi 13,1 12,6 12,2 11,8 12,7 11,1

Kaynak: TUIK

Sekil 8:istihdam Edilenlerin Isteki Durumunun Degisimi [15+yas]
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1.5.2.Sektorel Bakimdan istihdam

Tiirkiye'de istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda, hizmetler sektoriiniin diger sektorlere
nazaran daha fazla istihdam sagladig goriilmektedir. Sanayi sektoriinde 2014 yilinda istihdam %27,9’a

ylikselmis, son 3 yilda biraz diislis gostermistir. Tarimda ise istihdamin yildan yila azaldigi

gorlilmektedir.

Tablo 9:istihdamin Sektorel Dagilimi (NACE Rev. 2)

%
Tarim 24,6 23,6 211 20,6 19,5 19,4
Sanayi 26 26,4 27,9 27,2 26,8 26,5
Hizmetler 49,4 50 51 52,2 53,7 54,1

Kaynak: TUIK
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Sekil 9:istihdamin Sektérel Dagihminin Degisimi
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1.5.3. Kayitdis1 istihdam

Tiirkiye’de kayitdist istihdam yillar itibariyle diisme egilimindedir. 2012 yilinda toplam
istihdamin %39’u kayitdis1 iken 2017 y1l1 itibariyle bu oran %33,9'e kadar gerilemistir. Bu oranin ¢ok
daha asagilara ¢ekilmesi, iilkemizin ¢alisma hayatindaki bir¢ok yapisal sorunun giderilmesinde biiyiik
Oonem tagimaktadir. Sosyal giivenlik agiklarmin karsilanmasi, vergi gelirleri, is saglig1 ve glivenligi gibi

temel sorunlarin ¢éziimlenmesinde 6nemli katkilar saglayacaktir.

Tablo 10:Kayitdis1 istihndam [15+ Yas]

Yillar Bin %
2012 9.686 24.821 39,0
2013 9.379 25.524 36,8
2014 9.069 25.933 35,0
2015 8.937 26.620 33,6
2016 9.111 27.206 33,5
2017 9.575 28.189 33,9
2018 Ocak 9.100 28.029 32,4
2018 Subat 9.078 28.165 32,2

Kaynak: TUIK
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Sekil 10:Kayitdis1 istihdamin Degisimi [15+ Yas]
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Kayitl/kayitdist istihdam agisindan bir baska oOnemli nokta ise, kayitdisiligin sektorel
dagilindr. Istihdam edilenlerin sektorel dagilimina baktigimizda kayitdisi istihdamin en ok yasandigt
sektor %83 oranla tarim sektoriidiir. Sanayi ve hizmet sektorlerinde bu oran sirasiyla %20 ve %21 olarak

gbzlemlenmektedir.

Tablo 11:Kayitdis1 istihdamin Sektérel Dagihmi

Yillar %

2012 83,6 24,5 27,9 22,7 39,0
2013 83,2 22,4 25,2 20,9 36,7
2014 82,2 22,3 20,3 21,1 34,9
2015 81,1 21,2 191 20,1 33,6
2016 82 21,7 20,2 20,3 33,5
2017 83 22 20 21 33,9

Kaynak: TUIK
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Sekil 11:Kayitdis1 istihdamin Sektorel Dagilimimin Degisimi
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Kayitli/kayitdis istihdam agisindan bir bagka onemli nokta ise, kayitdisiligin niteligine iligkindir.

Istihdam edilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarina kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye’de kayit
disiligin en ¢cok yagandigi kesim iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligan kesimdir. Ayrica tarimda yasanan kayit

dist istihdamin, tarim dist faaliyetlerde yasanan kayit dig1 istihdamdan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 12:istihdam Edilenlerin Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayithiik Durumu, Ocak 2018

Toplam Kayit Kayit | Toplam Kayit Kayit | Toplam Kayit Kayit
Istihdam Dis1 Dist @ | Istihdam Dis1 Dist @ | Istihdam Dis1 Dis1
Istihdam Istihdam Istihdam
Bin (%) Bin (%) Bin (%)
‘Toplam 28020 9100 325 19277 5489 285 875 361l 413

Ucretli ve 19.116 3.316 17,3 13.332 2.191 16,4 5.785 1.125 194
yevmiyeli
Isveren 1225 202 16,5 1107 186 16,8 118 16 13,6
Kendi
hesabina 5017 3282 65,4 4 089 2 496 61,0 928 787 84,8
Ucretsiz aile
ISCISi 2671 2 299 86,1 750 616 82,1 1921 1683 87,6
=
Ucretli ve
yevmiyeli 447 336 75,2 297 214 72,1 150 122 81,3
Isveren 40 20 50,0 36 16 44 .4 4 4 100,0
Kendi
hesabina 2.331 1.789 76,7 2.059 1529 |[74,3 272 260 95,6
Ucretsiz aile
iscisi 1.920 89,5 455 385 84,6 1.690 1.535 90,8
Ucretli ve
yevmiyeli 18 669 2 980 16,0 13034 | 1977 15,2 5635 1004 17,8
Isveren 1185 182 15,4 1071 170 15,9 114 12 10,5
Kendi
hesabina 2 686 1493 55,6 2029 966 47,6 657 527 80,2
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Ucretsiz aile
iscisi 526

379

72,1 294

231 78,6 231

148

64,1

Kaynak: TUIK

(*) Kayit disi: Yaptigi isten dolayi, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl olmadan c¢alisanlar.

1.6. Tiirkiye'de Issizlik

Tirkiye’de 2012-2016 yillar1 arasinda igsizlik oranlarmin siirekli artma egiliminde oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de issizlik oran1 2015 yilinda %10,3 ile iki haneye ulagmistir. Ayni1 yillara ait

tartm dis1 igsizlik orani da artma egilimi gostermektedir. 2017 yilinda issizlik orani bir 6nceki yila gore

degismemekle beraber igsiz sayisinda bir miktar azalma olmustur.

Tablo 13:issizlik Oram ve Tarim Digi issizlik Oram [15+ Yas]

%

2012 9,2 115

2013 37 12

2014 9.9 12

o 10,3 12,4

2016 10,9 13

J— 10,9 13
2018 Ocak 108 128
2018 Subat 10,6 12,8

Kaynak: TUIK

Sekil 12:issizlik ve Tarim Dig1 issizlik Oranindaki Degisim [15+ Yas]
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1.6.1. Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Issizlik

2012-2017 wyillarna ait igsizlik oranlar1 hem erkeklerde hem kadinlarda artarak devam etmistir.

Hem 15-24 yas grubu hem de 25 yas ilizeri gruptaki kadinlarda issizlik orani artma egilimi

gostermektedir.
Tablo 14:Yas Gruplar ve Cinsiyet Ayiriminda issizlik Oram
15 + yas 15-24 yas 25 yas ve lizeri
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Yillar %
2012 9,2 8,5 10,8 17,5 16,3 | 19,9 7,6 7,1 8,7
2013 9,7 8,7 11,9 18,7 17 21,9 8 7,3 9,6
2014 9,9 9 11,9 17,9 16,6 | 20,4 8,3 7,6 10
2015 10,3 9,2 12,6 18,5 16,5 | 22,2 8,7 79 10,4
2016 10,9 9,6 13,7 19,6 17,4 | 23,7 9,2 8,2 11,5
2017 10,9 9,4 14,1 20,8 17,8 | 26,1 9 9,6 11,5
Kaynak: TUIK

Sekil 13:Yas Gruplari ve Cinsiyet Ayiriminda Issizlik Oram Degisimi
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1.6.2. issizligin Yas Gruplaria Gére Dagilim ve Geng Issizlik Olgusu

Yas gruplarina gore issizlik oranlarinda en yiiksek igsizlik oraninin gézlendigi yas gruplar 15-19

ve 20-24 arasi yas gruplaridir. En diisiik igsizlik oraninin oldugu yas grubu ise 65+ yas grubudur. Bu

goriiniim normal bir goriiniim olup, iilkenin niifus yas gruplarina dagilimiyla uyumludur. Ayrica, bu
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gosterge emek piyasasi politikalariin nereye odaklanmasi gerektigi, genclerin isgiicli piyasasina

girisinin kolaylastirilmasina yonelik politikalar {iretilmesi gibi konular bakimindan biiyiikk 6nem

tasimaktadir.
Tablo 15:Yas Gruplarina Gore Issizlik Oranlari (15+ Yas)
Yillar Yas Gruplarina Gére Issizlik Oranlar (%)
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

2012 | 14,9 19 12,2 8,3 6,9 6,5 6,7 6,4 53 3,3 0,9
2013 | 16,4 20 12,6 8,8 7,8 6,7 6,4 6,7 5,8 4,2 1,1
2014 | 16,1 18,9 13 8,8 7,7 7,1 6,9 7,8 6,7 4,7 2,1
2015 | 16,5 19,7 13,2 8,9 8,2 7,8 7 8,3 7,2 5,8 2,5
2016 | 16,2 21,5 14,6 10,1 8,7 8 7,8 7,8 6,6 5,6 2,6
2017 | 17 22,8 14,5 9,8 8,9 7,7 7,4 7,6 7,5 4,9 2,2

Kaynak: TUIK

Diinyada geng issizlik oranlari degiskenlik gostermektedir. Ozellikle italya, Ispanya ve

Yunanistan’daki geng issizlik oranlar1 ¢ok ciddi oranlarda seyretmektedir. 2017 yili Tiirkiye’de geng

issizlik oram 20,6 iken bu oran AB 28‘de 16,9 olarak gerc¢eklesmektedir. Tiirkiye’nin AB {ilkeleri

arasinda yliksek geng issizlik sorunu ile karsi karstya oldugu izlenmektedir. Tiirkiye sahip oldugu geng

niifus avantajin1 dogru egitim ve isglicii politikalar ile degerlendirerek geng issizlik oranini azaltabilir.

Tablo 16:AB ve Tiirkiye’de Geng Issizlik Oranlar

Tiirkiye |Almanya Fransa | Italya  Ispanya Polonya | Yunanistan |AB 28
2012 17,5 8 23,7 35,3 52,9 26,5 55,3 23
2013 18,7 7,8 24,1 40 55,5 27,3 58,3 23,6
2014 17,9 7,8 23,5 42,7 53,2 23,9 52,4 21,9
2015 18,5 7,2 24 40,3 48,3 20,8 49,8 20,4
2016 19,6 7 24,1 37,8 44,4 17,7 47,3 18,6
2017 20,6 6,8 22,3 34,8 38,7 14,8 43,6 16,9

Kaynak: OECD

Tiirkiye’de 2012-2017 yillarina ait genglerin isgiiciine katilma oranlar ve istihdam oranlar1 artma

egilimi gostermektedir. Ayn1 doneme ait geng igsizlik orani degiskenlik gostermekle beraber, 2017

yilinda %20,8 ile en yiiksek seviyeye ulagmustir.
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Tablo 17:Tiirkiye Geng Isgiiciiniin Durumu [15-24 Yas]

Yillar %
2012 38,2 315 175 -
2013 39,6 32,2 18,7 -
2014 40,8 335 17.9 21,0
2015 42 34,2 18,5 21,4
2016 42.4 34,1 19.6 22,6
2017 433 343 208 24,1
2018 Ocak 41 32,9 19,9 22,2
2018 Subat 411 33,3 19 21,3

Kaynak: TUIK

Sekil 14:Tiirkiye Geng Isgiiciiniin Degisimi [15-24 Yas]
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2. TRC2 BOLGESI iSGUCU PiYASALARI, iSTIHDAM VE iSSiZLiK

TRC2 Bélgesi isgiicii piyasasma bakildiginda 2008 yilina kiyasla Isgiiciine Katilma Oraninin,
Istihdam Oraninin, Issizlik Oraniin ve Tarim Dis1 Issizlik Oraninin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
2009 yilinda kiiresel 6lgekte yasanan krizin etkisiyle issizlik en yiiksek noktaya ulagmistir. 2017 yili
igsizlik orani bir 6nceki yila gore (%17,2) 6nemli bir oranda azalarak %13,8’¢ gerilemistir. TRC2

Bolgesi issizlik oraninin en ¢ok diistiigii iki bolgeden biri olmustur.

Tablo 18:TRC2 Bolgesi Kurumsal Olmayan Niifusun isgiicii Durumu [15+ Yas]

Yillar %

2008 aL8 273 141 16,9

2009 344 27.9 18,8 20,5

2010 335 29.1 13.1 145

2011 32,8 30,1 8,4 9,6
6.9

2012 28,8 26,8 75
175

2013 37.9 31,2 20,8
17.4

2014 423 35 23,7
175

2015 437 36,1 228
17.2

2016 452 374 232
13.8

2017 481 41.4 19,5

Kaynak: TUIK
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TRC2 Boélgesi 2017 yilinda 26 Diizey 2 Bolgesi arasinda isgliciine katilim oraninda sondan 5.
Sirada bulunmaktadir. Issizlik oraninda en yiiksek 5. Bélge, istihdam oraninda ise en diisiik 3. Bolgedir.

Tablo 19:Diizey 2 Bélgeleri Niifusun Isgiicii Durumu [15+ Yas], 2017

TOPLAM 52,8 10,9 47,1

TR10 (istanbul) 57,4 13,9 49,4
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 59,1 8,3 54,2
TR22 (Balikesir, Canakkale) 49,8 6,0 46,8
TR31 (izmir) 55,2 14,0 47,5
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 55,4 71 51,5
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 53,0 6,2 49,7
TRA41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 51,8 9,8 46,7
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova) 54,7 10,8 48,8
TR51 (Ankara) 53,5 11,3 47,5
TR52 (Konya, Karaman) 50,3 59 473
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 56,6 12,1 49,7
TR62 (Adana, Mersin) 49,9 10,7 44.6
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 47,9 11,5 42,4
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir,
Kirsehir ) 50,6 11,4 44,9
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 49,4 11,9 435
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 50,5 7.2 46,9
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 57,1 4.6 54,4
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 52,3 6,7 48,8
TR0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,

Giimiishane) 54,1 3,6 52,2
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 49,3 55 46,6
TRAZ2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) 50,7 55 47,9
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) 51,5 7,0 47,9
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 47,7 12,8 41,6
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 46,8 15,1 39,8
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 38,6 26,9 28,2

Kaynak: TUIK
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Tablo 20: TRC2 Bélgesi’nin Isgiicii Istatistikleri 26 Diizey 2 Bolge Siralamasi

Yillar % %

2007 30,8 En diisiik 2. 13,8 En yiiksek 4. 26,5 En disiik 2.
2008 31,8 En diisiik 2. 14,1 En yiiksek 7. 27,3 En dusiik 2.
2009 34,4 En diisiik 2. 18,8 En yiiksek 2. 27,9 En diisiik 2.
2010 Sl En diisiik 1. 13,1 En yiiksek 7. 29,1 En dusiik 1.
2011 32,8 En diistik 1. 8,4 En yiiksek 16. 30,1 En diisiik 2.
2012 28,8 En dusiik 1 6,9 En yiiksek 18. 26,8 En disiik 1.
2013 37,9 En disiik 2. 17,5 En yiiksek 2. 31,2 En disiik 2.
2014 423 En diistik 1. 17,4 En yiiksek 2. 35,0 En diisiik 2.
2015 43.7 En disiik 1. 17,5 En yiiksek 2. 36,1 En disiik 3.
2016 45.2 En diistik 2. 17,2 En yiiksek 2. 37,4 En diisiik 2.

2017 48.1 En disiik 5. 13,8 En Yiiksek 5. | 414 En diisiik 3.

Kaynak: TUIK

2.1.TRC2 Bélgesinde Isgiiciine Katihm Oram

TRC2 Bolgesinde cinsiyet ayriminda isgiicline katilma oranina bakildiginda 2010 yilina gére hem

erkek hem de kadin isgiicli katilim oraninda 2012 yilina kadar azalis oldugu goriilmektedir. 2013

yilindan itibaren ise hem erkek hem de kadin isgiiciine katilim oraninda artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 21: TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda isgiiciine Katilma Oram [15+ Yas]

TRC2 Bolgesi %

Toplam 335 | 32,8 288 | 37,9 | 423 | 437 452 | 481
Erkek 587 | 596 | 523 64 689 | 686 | 693 | L3
Kadm 9,8 7.9 6,4 13,3 17,5 20,2 224 | 256

Kaynak: TUIK
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Sekil 15: TRC2 Balgesi Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katilma Oram Degisimi [15+ Yas]
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Sekil 16’de goriildiigii tizere isgiicline katilim oranlart bakimindan TRC2 Bélgesinde erkeklerin
isglictine katilim orami Tiirkiye ortalamasina ulagmis durumdadir. TRC2 Bolgesindeki kadinlarin
isgiicline katilim orani 2013 yilindan itibaren artis gostermesine ragmen Tiirkiye ortalamasimin ¢ok
altinda kalmakta olup bolgenin isgiiciine katilim ortalamasim diisiirmektedir. TRC2 Bolgesinde

kadinlar isgiiciine katmak oncelikli politikalar arasinda olmalidir.

Sekil 16:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katihm Oranlari Degisimi
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2.1.1.TRC?2 Bélgesinde Isgiiciiniin Egitim Durumu,
TRC2 Bolgesinde isgiiciiniin egitim diizeyine bakildiginda isgiiciiniin %51,4’{inlin lise alti
egitimlilerden olustugu, yaklasik %23,6’simin ise okuma yazma bilmedigi goriilmektedir. Issizlik
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oranlarinda en diisiik oran okur-yazar olmayan kesimdedir. En yiiksek igsizlik orani ise lise ve dengi

meslek okulu egitimlilerindedir. Isgiiciine katilm oranlarinda en yiiksek orana yiiksekdgretim

mezunlari ulagmistir.

Tablo 22: TRC2 Bélgesi Isgiiciiniin Egitim Diizeyi, 2017

Bin %
Toplam 1113 960 153 48,1 41,4 138
Okur-yazar 122 116 6 23,6 22,4 5
olmayan
Lise alt1 egitimliler 673 584 89 514 446 133
HEB RO IEHEs g 120 29 53 42,6 19,6
okulu ' '
Yiiksekogretim 169 140 29 81 67 17,3
Kaynak: TUIK
Tablo 23: TRC2 Bélgesi Erkek Isgiiciiniin Egitim Diizeyi, 2017
Isgiicii Istihdam Issiz Isgiiciine Istihdam Issizlik
Katilim Oram Oram
Oram
Bin %
Toplam 810 691 120 71,3 60,8 14,8
Okur-yazar
olmayan % e g 43,3 37,4 13,6
Lise alt1 egitimliler
540 460 80 714 60,8 148
Lise ve dengi meslek
okulu 120 Hoe e 713 59,6 16,4
Yiiksekégretim
114 99 15 89,5 778 131

Kaynak: TUIK

TRC2 Bdélgesi kadin isgiiciiniin egitim diizeyine baktigimizda; issizlik oraninin en diisiik okur-

yazar olmayan kesimde olmasi bu kesimin isgiicline katilim oraninin ¢ok diisiikk olmasindan

kaynaklanmaktadir. Bolgede en fazla igsizlik lise ve dengi meslek okulu mezunlar1 kadinlardadir.
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Tablo 24:TRC2 Bélgesi Kadin isgiiciiniin Egitim Diizeyi, 2017

Toplam 302 268 34 25,6 22,7 11,3
Okur-yazar olmayan 86 84 1 108 195 13
Lise alt1 egitimliler

133 124 9 24,1 22,4 6,9

Lise ve dengi meslek
okulu 29 19 10 25,6 17,1 33,1

Yiiksekogretim

55 40 14 67,7 50 26,1

Kaynak: TUIK

2.2.TRC2 Bélgesinde Istihdam
TRC2 Bolgesinde cinsiyet ayriminda istihdam oranina bakildiginda 2010 yilina gére hem erkek

hem de kadin istihdam oraninda 2012 yili hari¢ artis oldugu goriilmektedir. Erkek istihdaminda 2010
yilindan itibaren artis trendi baskin olmakla beraber kadin istthdaminda ise 2012 yilina kadar dalgali bir

seyir mevcuttur. 2013 yili ile beraber kadin istihdami artis trendine girmistir.

Tablo 25:TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda istihdam

TRC2 Bolgesi %
Toplam 29,1 30,1 26,8 31,2 35 36,1 374 |414
Erkek 50,2 54,1 48,3 52,1 55,7 55,4 56,2 60,8
Kadin 9,3 7,7 6,4 11,7 15,7 17,8 19,7 22,4

Kaynak: TUIK
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Sekil 17:TRC2 Balgesi Cinsiyet Ayriminda Istihdamin Degisimi
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Sekil 17°de goriildiigli iizere TRC2 Bolgesi hem erkek hem de kadin istihdam oranlarinda
Tirkiye ortalamasinin altindadir. Kadinlarin istihdami Tiirkiye’de artma egiliminde iken bolgede ise
2012 yilma kadar dalgali bir seyir halindedir. 2012 yilindan sonra kadin istihdami artis trendi
yakalamigtir. Kadinlarin iggiicine katilim oranlarinin son yillardaki artig trendine ragmen ¢ok diisiik

olmasi kadin istihdaminin da diisiik olmasina neden olmaktadir.

Sekil 18:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda Istihdam Oranlar1 Degisimi
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2.2.1.TRC2 Bélgesinde istihdam Edilenlerin Isteki Durumu

TRC2 Bolgesinde istihdam edilenlerin isteki durumunun degisimine bakildiginda; iicretli ve
yevmiyeli sayisinin dalgali bir seyir izledigi, isveren veya kendi hesabina ¢alisan sayisinda azalma

oldugu, dicretsiz aile iscisi sayisinda ise son yillarda yiikselme trendi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 26: TRC2 Bolgesi Istihdam Edilenlerin isteki Durumu

v 2o

Ucretli ve yevmiyeli | 627 | 638 | 661 | 626 | 572 | 59,1 | 60,6 | 987

Isveren veya kendi
hesabina ¢ahsan 27,2 27 263 | 230 | 234 | 237 | 215 | 211

Ucretsiz aile iscisi 10,1 9,2 7.2 144 | 194 | 172 | 179 | 201

Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: TUIK

Sekil 19:TRC2 Bélgesi Istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Degisimi
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2.2.2.TRC2 Bélgesinde Sektorel Bakimdan istihdam

TRC2 Bolgesinde istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda 2010 yilina oranla hizmetler
sektoriindeki istihdamin Onemli oranda azaldigi, ancak tarim sektoriindeki istihdamin artti
goriilmektedir. Sanayideki istihdam ise 2010-2017 yillar1 arasinda diizensiz bir dagilim sergileyerek
2017 yilinda, 2010 yilindaki degerine ulagmustir.
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Tablo 27:TRC2 Bélgesi istihdamin Sektérel Dagilim

%
Tarim 279 | 281 | 301 | 321 | 39 | 361 35,3 37,4
Sanayi 172 | 186 | 237 | 21,7 | 199 | 199 18,8 17,2

Hizmetler 549 | 533 | 46,2 | 464 | 41,1 | 441 457 45,5

Toplam 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Kaynak: TUIK

Sekil 20: TRC2 Bolgesi Istihdamin Sektérel Dagiliminin Degisimi
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2.2.3.TRC2 Bélgesinde Kayit Dis1 istihdam

Tiirkiye’de ve TRC2 Bolgesinde kayit dis1 istihdam yillar itibariyle diisme egiliminde olmakla
birlikte TRC2 Bolgesi kayitdisi istihdam oranlari Tiirkiye ortalamasinin oldukga iistiindedir. 2006
yilinda toplam istihdamin %73,2’si’1 kayit dis1 iken 2017 yil1 itibariyle bu oran %62’ye kadar gerilemis
olmakla beraber TRC2 Bolgesindeki kayitdigi istihdam oranin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerinde

olmasi, bu konuda bolgeye uygun politikalarin gelistirilmesi gerektiginin gostergesidir.
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Tablo 28: TRC2 Bélgesi Kayit Dig1 istihdam [15+ Yas]

Bin %
2006 327 447 73,2
2007 318 445 71,5
2008 356 464 76,7
2009 343 505 67,9
2010 358 563 63,6
2011 369 608 60,7
2012 360 569 63,2
2013 409 664 61,6
2014 494 730 67,6
2015 510 784 65,0
2016 531 846 62,7
2017 595 959 62,04

Kaynak: TUIK

Sekil 21: Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Kayit Dis1 Istihdamin Degisimi [15+ Yas]
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2.3. TRC2 Bélgesinde Tssizlik
TRC2 Bolgesinde issizlik ve tarim disi issizlik oran1 2009 yilinda kiiresel krizin etkisiyle sirastyla

18,8 ve 20,5 oranlarinda gergeklesmistir. 2009 yilindan baglayarak 2012 yilina kadar her iki igsizlik
oraninda bilylik bir diigiis yasanmistir. 2012 yilindan sonra igsizlik oranlarinda yiikselme trendi
yasanmugtir. 2017 yilinda TRC2 Bélgesi issizlik orani bir dnceki yila gore dnemli bir oranda azalarak en

yiiksek diisiisiin gergeklestigi iki bolgeden biri olmustur.
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Tablo 29:TRC2 Bélgesinde ssizlik [15+ Yas]

%
2009 18,8 20,5
2010 131 14,5
2011 8,4 9,6
2012 6,9 75
2013 17,5 20,8
2014 17,4 23,7
2015 17,5 22,8
2016 17,2 23,2
2017 13,8 19,5

Kaynak: TUIK

Sekil 22: TRC2 Bolgesinde Issizlik Degisimi [15+ Yas]
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TRC2 Bolgesinde igsizlik oram1 degisimi genel olarak Tiirkiye ortalamasina paralel bir seyir
gostermekle beraber issizlik oram Tiirkiye ortalamasiin iizerindedir. {1k olarak 2011 ve 2012 yillarinda
issizlik oran1 Tiirkiye oraninin altina inmig ancak 2013 yili ile beraber Tiirkiye ortalamasinin tizerine

cikmustir.

Karacadag Kalkinma Ajanst Istihdam ve Isgiicii Piyasas: Raporu
C 33

)




Sekil 23:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesinde issizligin Degisimi [15+ Yas]
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2.3.1.TRC2 Bélgesinde Cinsiyete Gore Issizlik
TRC2 Bolgesi cinsiyet ayriminda issizlik oranlarina bakildiginda 2009 yili ile 2012 yillari

arasinda erkeklerde ve kadinlarda issizlik oraninin diistiigii goriilmektedir. Fakat bu diisiis kadin

istihdamin artmasindan ziyade kadin isgiiciine katilim oraninin azalmasindan kaynaklanmaktadir. 2012

sonrasl ise issizlik oranlarinin yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 30:TRC2 Bolgesi Issizlik Oranlari [15+ Yas]

TRC2
0,

Bolgesi o

Toplam | 188 | 131 | 84 | 69 | 175 | 174 | 175 | 172 | 138

Erkek | o901 | 145 | 91 | 76 | 186 | 1902 | 103 | 189 | 148

Kadn 10 47 3 1 124 | 106 | 117 | 121 | 113

Kaynak: TUIK
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Sekil 24:TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda issizlik Oranlari Degisimi [15+ Yas]
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Tiirkiye ve TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda Issizlik Oranlar1 Degisim grafigine bakildiginda,
TRC2 Bolgesinde issizlik oranlarimin Tiirkiye’ye oranla daha dalgali bir seyir izledigi goriilmektedir.
TRC2 Bolgesinde erkeklerde issizlik orani 2011 yilina kadar Tiirkiye ortalamasindan yiiksek, 2011 ve
2012 yillarinda ise oran olarak altinda seyretmistir. TRC2 Bolgesinde erkeklerde igsizlik oran1 2013 yili
sonrasinda Tirkiye ortalamasinin ¢ok iistiinde seyretmistir. TRC2 Bolgesinde kadinlarda igsizlik orani
ise dalgali olmakla beraber Tiirkiye’den daha diistiktiir. 2009 yilindan itibaren TRC2 Boélgesi kadin ve

erkek igsizlik oranlar1 genelde paralel bir seyir izlemistir.

Sekil 25: Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda fssizlik Oranlar1 Degisimi [15+ Yas]
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2.3.2. TRC2 Bélgesinde Issizligin Yas Gruplarina Gére Dagihm ve Geng Issizlik Olgusu
Yas gruplarina gore issizlik oranlarinda en yiiksek issizlik oraninin gézlendigi yas grubu 20-24

ve 25-34 arasi yas gruplaridir. En diisiik issizlik oraninin oldugu yas grubu ise 55+ yas grubudur.
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Tablo 31: TRC2 Yas Gruplaria Gére Issizlik Oranlar

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2009 18,9 20 13 8 55
2010 13,7 15,7 12,7 8,2 2,7
2011 15,3 15,9 13,3 94 5
2012 7,8 9,8 7,1 6,3 3,3
2013 20,9 21,8 19,2 15 6,7
2014 16,1 22,4 19,3 16,2 6,6
2015 14,5 24,9 19,5 16,1 5,2
2016 16,5 22,1 20,7 14,8 6
2017 13,5 21,8 14,3 11,6 58

Kaynak: TUIK

Sekil 26:TRC2 Bolgesi Niifus Piramidi, 2017

Erkek Kadin
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Kaynak: ADNKS

TRC2 Bolgesi geng isgiicii durumu incelendiginde; 2009 yili ile 2012 yillar1 arasinda isgiiciine
katilim, istihdam ve igsizlik oranlarinin azaldigir goriilmektedir. 2013 yilinin ardindan istihdam ve
isgiicline katilim oranin arttig1 ve 2017 yil1 ile en yiiksek degere ulasirken, igsizlik oranin dnceki yillara

gore azaldigr goriilmektedir.
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Tablo 32: TRC2 Bélgesi Geng isgiicii Durumu [15-24 Yas]

Yillar %

2009 27 20,4 24,6 27,6
2010 24,5 20,6 15,7 18,6
2011 21,7 19,3 11,2 12,8
2012 18,7 17,1 8,9

2013 32,1 25,2 21,4

2014 37,3 30 19,4

2015 38,9 31,1 20

2016 40,6 32,7 19,4

2017 428 35,2 17,8

Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesinde geng niifusta isgiiciine katilim ortalamas: Tirkiye’nin altinda olup 2012
yilindan itibaren yiikselise gecmis ve 2017 yilinda %42,8 ile Tiirkiye ortalamasina (%43,3) ¢ok yakin
bir degere ulasmustir. Geng issizliginde ise genel olarak 2009-2012 yillart arast Tiirkiye ortalamasinin
seyir gostermis ancak 2013-2015 yillar1 aras1 geng issizlik orani tekrar Tiirkiye ortalamasinin iistiine

¢ikmis olup 2017 yilinda %17,8 oran ile Tiirkiye ortalamasinin (%20,8) altinda kalmay1 basarmistir.

Sekil 27:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Geng Isgiiciine Katilma ve Issizlik Oranlar1 Degisimi [15-24

Yas]
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=== TRC2 Bolgesi Geng isgiiciine Katilma Orani ess@»TRC2 Bolgesi Geng issizlik Orani

2.4. Diyarbakir Isgiicii Piyasalari, Istihdam ve Issizlik
Il bazinda TUIK sadece 2008-2013 yilarina ait isgiicii istatistiklerini yaymlanstir. 2008 yilina

gore Diyarbakir isgiicii katilim oran1 ve istihdam orant ile issizlik oran1 artmstir.
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Tablo 33:Diyarbakir Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu [15+ Yas]

Yillar %

2008 26,9 22,7 15,7
2009 32,7 26 20,6
2010 31,8 27,5 13,5
2011 30,6 28 8,6
2012 26,9 25 7,3
2013 37,2 30,2 18,7

Kaynak: TUIK

Diyarbakir’in isgiicline katilim oran1 hem TRC2 Bolgesi hem de Tiirkiye oranlarinin altindadir.
TRC?2 Bolgesinde ve Diyarbakir’da isgiicline katilim orani paralel seyretmistir. Tiirkiye daha istikrarl

bir seyir izlerken Bolgede ve Diyarbakir’da isgiiciine katilim orani dalgalidir.

Sekil 28:Diyarbakir, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye Isgiiciine Katilim Orani Degisimi
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Diyarbakir’in isttihdam oran1 hem TRC2 Boélgesi hem de Tiirkiye oranlarinin altindadir. 2008-
2011 yillarinda hem Bolgede hem Diyarbakir’da artisa ge¢mistir. 2012 yilinda hem bdlgede hem

Diyarbakir’da azalis gériilmiisken 2013 yilinda ise her ikisinde artis gézlenmistir.

Sekil 29:Diyarbakir, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye istihdam Oram Degisimi
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Diyarbakir’in igsizlik oram1 TRC2 Bolgesine paralel hareket etmektedir. 2008-2009 yilinda
yasanan kiiresel krizden Tiirkiye, Bolge ve Diyarbakir’in etkilendigi aciktir. issizlik oranlar1 2009 ile
2012 yillar1 arasinda hem Diyarbakir hem TRC2 Bdlgesi hem de Tiirkiye’de paralel olarak azalis

trendine girmis, bu donemde Diyarbakir ve Bolge issizlik oranlar1 Tiirkiye ortalamasinin altina inmistir.
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2012 yili sonrasinda ise Diyarbakir ve Bolgede issizlik oranlarinda artis yasanmis ve Tiirkiye

ortalamasinin Gistiine ¢ikmustir.

Sekil 30:Diyarbakir, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye Issizlik Oram Degisimi
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Diyarbakir’in yillar bazinda 81 il i¢indeki siralamasina baktigimizda, 2008, 2010, 2011, 2012

yillarinda isgiiciine katilim oraminda Tiirkiye’de sonuncu oldugunu gérmekteyiz. 2010, 2011, 2012

yillarinda istihdam oraminda da Tirkiye’de sonuncu siradadir. 2009 yilinda Tiirkiye’de en yiiksek

igsizlik oranina sahip 2. Il konumundadir. Diyarbakir ili 2013 yilinda Tiirkiye’de en yiiksek issizlik

oramna sahip 5. 11, en diisiik istihdam oranmina sahip 5. il ve en diisiik isgiiciine katilim oranina sahip 2.

il durumundadir.

Tablo 34:Diyarbakir’in Isgiicii Istatistikleri 81 il Siralamas:

% % %
2008 26,9 En diisiik 1. 15,7 En yiiksek 11. 22,7 En diisiik 2.
2009 32,7 En diisiik 5. 20,6 En yiiksek 2. 26 En diisiik 3.
2010 31,8 En diisiik 1. 13,5 En yiiksek 16. 27,5 En diisiik 1.
2011 30,6 En diisiik 1. 8,6 En distik 39. 28 En diisiik 1.
2012 26,9 En disiik 1 7,3 En disiik 39. 25 En diisiik 1.
2013 37,2 En diisiik 2. 18,7 En yiiksek 5. 30,2 En diisiik 5.

Kaynak: TUIK
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2.5. Sanhurfa Isgiicii Piyasalar, istihdam ve Issizlik

2008 ile 2012 yillar1 arasinda Sanlurfa’da isgiiciine katilim orani azalmigtir ancak 2013 yilinda
tekrar yiikselmistir. Istihdam orani 2012 yilinda 28,5 seviyesine diismiis olmakla beraber genelde 30
bandinin iizerinde seyretmistir. Issizlik oram ise daha dalgali bir halde seyretmistir. 2011 yilinda ve
2012 yillarinda issizlik oranlari tek haneli sayilara kadar diigmiistiir. Bolgenin diger ili Diyarbakir ile

Sanlurfa’yi karsilagtirdigimizda Sanliurfa’nin her 3 gostergede daha iyi durumda oldugu goriilmektedir.

Tablo 35:Sanhurfa Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu [15+ Yas]

Yillar %

2008 36,1 315 128
2009 36,2 30 17
2010 355 311 124
2011 34.9 321 8
2012 30,4 285 6.2
2013 38.7 324 16.3

Kaynak: TUIK

Sanlurfa’da isgiiciine katilim oran1 Bolgenin stiinde, Tiirkiye nin altindadir. 2008-2012 yillart
arasinda bu oranda bir diisiis yasanmustir. Sanliurfa’da isgiiciine katilim orani Diyarbakir’dan daha iyi

durumdadir.

Sekil 31:Sanhurfa, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye Isgiiciine Katiim Oram Degisimi
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Sanlurfa’da istihdam orami1 Bolgenin istiinde, Tiirkiye’nin altindadir. Sanliurfa’da istihdam

orani Diyarbakir’dan daha iyi durumdadir.

Sekil 32:Sanhurfa, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye istihdam Oram Degisimi
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Sanliurfa’da igsizlik oran1 2011 ile 2012 yillar1 hari¢ Bolgenin altinda, Tiirkiye’nin istiindedir.

Sanliurfa’nin igsizlik oran1 Bolge ile paralel bir seyir izlemekte olup Diyarbakir’dan daha diistiktiir.

Sekil 33:Sanhurfa, TRC2 Bolgesi ve Tiirkiye Issizlik Oram Degisimi
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Sanlurfa’nin yillar bazinda 81 il igindeki siralamasina bakildiginda, 2012 yilinda isgiiciine
katilim oraninda ve istihdam oraninda Tiirkiye’de en diisiik 2. il oldugu goriilmektedir. Sanlurfa ili
2013 yilinda isgiiciine katilma oraninda en diisiik 6. il, igsizlik oraninda en yiiksek 6. il ve istthdam

oraninda en diisiik 6.1l konumundadir.

Tablo 36:Sanhurfa’mm isgiicii istatistikleri 81 il Siralamas

% % %
2008 36,1 En diisiik 8. 12,8 En yiiksek 20. 31,5 En diisiik 8.
2009 36,2 En disiik 6. 17 En yiiksek 15. 30 En diisiik 6.
2010 35,5 En diisiik 3. 12,4 En yiiksek 24. 311 En diisiik 3.
2011 34,9 En diisiik 5. 8 En diisiik 35. 32,1 En diisiik 6.
2012 30,4 En diisiik 2. 6,2 En diisiik 29. 28,5 En diisiik 5.
2013 38,7 En dusiik 6. 16,3 En yiiksek 6. 32,4 En diisiik 6.

Kaynak: TUIK
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3. TRC2 BOLGESINDE KURULAN-KAPANAN SIiRKET SAYILARI
2012-2017 yillarinda Diyarbakir ve Sanlwurfa illerinde kurulan sirket sayisi artig gostermistir.

2012 yilinda Diyarbakir ilinde 474 sirket acilmisken 84 sirket kapanmus; 2017 yilinda 917 sirket
acilmigken 81 girket kapanmustir. 2012 yilinda Sanliurfa ilinde 554 sirket agilmisken,45 sirket kapanmus;
2017 yilinda 816 sirket agilmisken 83 sirket kapanmuistir.

Tablo 37:Diyarbakir-Sanhurfa illeri Kurulan-Kapanan Sirket Sayilart

2012 474 84 336 148 14 16 554 | 45 590 468 16 7
2013 528 75 405 78 13 |6 689 | 45 529 143 11 5
2014 614 75 323 100 9 12 737 | 52 644 87 12 8
2015 655 52 339 59 1 |11 742 | 37 474 103 9 5
2016 679 106 413 50 7 10 753 | 52 409 91 5 2
2017 917 81 474 55 9 9 816 | 83 420 58 10 1
2018-1 | 92 9 25 7 0 1 82 7 47 10 1 0
2018-2 115 8 26 5 1 1 63 g 44 7 1 0
2018-3 78 &) 38 2 1 0 73 1 26 6 1 1
2018-4 126 2 50 2 1 0 90 2 51 6 2 1

Kaynak: TOBB Sirket Istatistikleri

2017 yilinda Tiirkiye genelinde 72.871 sirket agilmis olup 13.517 sirket kapanmistir. 2018
yilinin ilk 4 ayinda Diyarbakir’da 411 sirket agilmigken 23 sirket kapanmisg; Sanliurfa’da ise 308 sirket
acilmigken 13 sirket kapanmuistir.
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4. TRC2 BOLGESI SOSYAL GUVENLIK VERILERI

Diyarbakir ve Sanliurfa illerinde sosyal giivenlik kapsaminda aktif olarak ¢alisan sayisi sirasiyla
241.941 ve 241.950 kisidir. Diyarbakir ve Sanlwurfa illerinde Sosyal giivenlik kapsamindaki aktif

calisanlarin il niifusuna orani sirasiyla 914,23 ve %12,18’dir.

Tablo 38: TRC2 Bdolgesi Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Calisan Kisi Sayilari, Subat 2018

e Sosyal Giivenlik
Sira | ILLER | 4/a(SSK) e (EMEKLI | TOPLAM | Kapsamindaki akiif
(BAGKUR SANDICI) cahisanlarin il
Niifusuna Oram (%)
1 Diyarbakar 170.307 22.580 64.132 241.941 14,23
2 Sanhurfa 160.702 34.823 46.425 241.950 12,18
3 Tiirkiye 16.018.220 2.273.777 2.998.016 |21.290.013 26,34

Kaynak: SGK

Diyarbakir’da Subat 2018 itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na kayitli toplam 15.578
isyeri mevcuttur. Bu igyerlerinin 15.086 tanesi 50’den az personel calistirmaktadir; 216 tane isyeri ise
100°den fazla personel istindam etmektedir. Bu sektorlerde c¢alisan toplam sigortali sayisi da

141.286¢dur.
Tablo 39:Diyarbakr ili 4/a (SSK) Bakimindan Isyeri Say1 ve Oranlari, Subat 2018

Biiyiikliiklerine Gére Isyeri Say1 ve Oranlar:

Calisan sayis1 | 1-9 10-49 50-99 100-249 250+
isyeri sayis1 12.906 2.180 276 167 49
Oram %82,8 %13,9 %1,77 %1,07 %0,31

GENEL TOPLAM| 15.578

Kaynak: SGK
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Diyarbakir’da tarim sekt6riinde 152 igyeri, sanayi sektoriinde 2.203 isyeri ve hizmetler
sektoriinde 12.150 igyeri mevcuttur. Goriilecegi lizere %83,76 oranindaki hizmetler sektdriiniin payi

yiiksektir. Bu sektorlerde calisan toplam sigortali sayisi da 141.286°dr.

Tablo 40:Diyarbakir ili 4/a (SSK) Bakimindan Sektérlere Gore Isyeri Ve Sigortah Sayilari,

Temmuz 2017,
Isyeri sayilart Sigortal sayilari
Tarim 152 (%1,05) 1.205 (%0,87)
Sanayi 2.203 (%15,19) 19.251 (%13,97)
Hizmet 12.150 (%83,76) 117.360 (%85,16)
Toplam 14.505 137.816

Kaynak: Diyarbakir SGK 11 Miidiirliigii

Sanliurfa’da Subat 2018 itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na kayith toplam 13.382
isyeri ve 135.158 sigortali calisan mevcuttur. Bu isyerlerinin 12.993 tanesinde 50’den az personel

caligmaktadir; 182 tane igyeri ise 100’den fazla personel istihdam etmektedir.

Tablo 41:Sanhurfa ili 4/a (SSK) Bakimindan Isyeri Say1 ve Oranlari, Subat 2018

Biiyiikliiklerine Gore Isyeri Say1 ve Oranlar1

Calisan sayis1 | 1-9 10-49 50-99 100-249 250+
Isyeri sayist 10.931 2.062 207 113 69
Orani %81,68 %15,4 %1,54 %0,84 %0,51

GENEL TOPLAM| 13.382

Kaynak: SGK
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5. TRC2 BOLGESI CALISMA VE IS KURUMU (iSKUR) iL MUDURLUKLERI VERILERIi

5.1. DIYARBAKIR CALISMA VE iS KURUMU(ISKUR) iL MUDURLUGU VERILERIi

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii verilerine gore 2015 yilindan itibaren kayith
igsiz sayis1 giderek artmigtir. 2018 yil1 Subat donemi itibariyle 72.590 kayitli igsiz mevcuttur.

Tablo 42:Diyarbakir ili ISKUR’a Kayith is isteyenler

v [ [ e [ ew | e |

Yapilan Bagvuru Sayisi 44.072 69.018 97.227 98.863
Ahlmnan Acik Is Sayisi
(Kamu + Ozel Sektor) 17.625 5.488 10.372 2.204
Ise Yerlestirme Sayis
(Kamu + Ozel Sektor) 9.343 3.002 5.551 1.136
Kayith issiz Sayisi 49.973 62.718 71.303 72.590

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2018

* Subat 2018 itibariyle
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Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verilerine gore 2018 yili Subat dénemi dahil
toplam 98.863 is bagvurusu alinmustir. Ocak- Subat 2018 doneminde toplam 1.136 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin calismaya basladiklar1 meslek gruplar1 dagilimi asagida

gosterilmistir.

Tablo 43:Diyarbakir ilinde Ise Yerlestirilenlerin Meslekler Itibariyle Dagilimi

1 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 332
2 Hizmet ve Satis Elemanlar1 237
3 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 320
4 Profesyonel Meslek Mensuplari 44
5 Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 111
6 Teknisyenler , Teknikerler ve Yardimci Profesyonel 21
Meslek Mensuplari
7 Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 67
8 Yoneticiler 4
TOPLAM: 1.136

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii, 2018

* Subat 2018 itibariyle
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2018 yili1 Ocak-Subat doneminde Diyarbakir’da igverenlerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu meslekler

asagida gosterilmistir.

Tablo 44:Diyarbakir ilinde Isverenlerin En Cok Talep Ettigi Meslekler (2018 Ocak-Subat)

1 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 222
2 Hizmet ve Satis Elemanlari 182
3 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 248
4 Profesyonel Meslek Mensuplari 38
5 Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 95
5 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 13
Profesyonel Meslek Mensuplari
7 Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 41
8 Yoneticiler 3
TOPLAM: 842

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2018

* Subat 2018 itibariyle
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Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda yapilan Isgiicii Piyasas1

Analizi (IPA) galismasina gore isverenlerin en fazla talep ettigi meslekler asagiya ¢ikartilmistir.

Tablo 45:Diyarbakir ilinde Isverenlerin En Cok Talep Ettigi Meslekler, 2017

1 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

2 Hizmet ve Satis Elemanlari

3 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

4 Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar

5 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimer Profesyonel Meslek
Mensuplari

6 Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Kaynak: Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi, 2017

5.2. SANLIURFA CALISMA VE iS KURUMU (iSKUR) iL MUDURLUGU VERILERI
Sanlhurfa Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii verilerine gére 2015 yil itibariyle kayitl issiz

sayist giderek artmistir. 2018 yil1 Ocak-Mart donemine ait 48.153 kayitli igsiz mevcuttur.

Tablo 46:Sanhurfa ili ISKUR’a Kayith Is isteyenler

Yapilan Bagvuru Sayisi

83.160 75.276 76.232 18.334
Alinan Acik Is Sayist
(Kamu + Ozel Sektor) 19.226 13.813 14.873 4.010
Ise Yerlestirme Sayisi
(Kamu + Ozel Sektor) 7932 5337 5.293 1.239
Kayith issiz Sayisi

34.353 39.331 54.111 48.153

Kaynak: Sanlurfa Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, 2018
* Ocak-Mart 2018 itibariyle
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Sanhurfa Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigii verilerine gore 2018 yili Ocak-Mart doneminde

toplam 18.334 is bagvurusu alinmistir. Ayn1 donemde toplam 1.239 kisi ise yerlestirilmistir.

Sanlurfa ilinde ise yerlestirilenlerin ¢aligmaya basladiklar1 meslek gruplari dagilimi asagida

gosterilmistir.

Tablo 47:Sanhurfa ilinde Ise Yerlestirilenlerin Meslekler itibariyle Dagilim

1 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 501
2 Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 391
3 Hizmet ve satis elemanlari 155
4 Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 124
5 Nitelik gerektirmeyen meslekler 106
6 Profesyonel meslek mensuplari 24
7 Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel 15
meslek mensuplari
8 Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirtinleri ¢alisanlari 3
TOPLAM: 1.319

Kaynak: Sanlrfa Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Ocak-Mart 2018
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2017 yilinda Sanliurfa’da igverenlerin en ¢ok ihtiyag duydugu meslekler asagida gosterilmistir.

Tablo 48: Sanhurfa ilinde isverenlerin En Cok Talep Ettigi Meslekler

[ wew

1 Model Makineci (Dokuma hazir giyim ve ev tekstili)
2 Miisteri Hizmetleri Gorevlisi\Asistani

3 Satig Danigmant

4 Makineci (Dikis)

5 Cagr1 Merkezi Misteri Temsilcisi

6 Elektrik¢i (Genel)

7 Garson (Servis Elemani)

8 Pazarlamac1

9 Kamyon Soforii

10 Akaryakit Satig Eleman1 (pompact)

11 Sekreter

12 Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Eleman)
13 Lastik Kaplama Iscisi

14 Anketor

15 Mobilya Déseme Iscisi

16 Biiro Iscisi

17 Sigortacilik Meslek Elemani

Kaynak: ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI 2017
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6. GENEL DEGERLENDIRME
Tirkiye, TRC2 Bolgesi, Sanlurfa ve Diyarbakir cercevesinde hazirladigimiz bu raporda

asagidaki temel sorun alanlar1 6ne ¢ikmaktadir.

> lIsgiiciine Katihm Diisiikliigii
e TRC2 Bolgesinde kadinin isgiiciine katilimi1 Tiirkiye ortalamasindan diistiktiir.
e TRC2 Bolgesinde erkeklerin iggiiciine katilimm Tiirkiye ortalamasindan diistiktiir.
> lIstihdam ve Kayitdisi istihdam
e OECD Bolgesindeki istihdam oran1 2017 yili 4. Ceyrek itibariyle %68 olarak
gerceklesmistir.
e Euro bolgesinde de ayn1 donemde istihdam oran1 %68 olarak gergeklesmistir
e TRC2 Bolgesinde kadin istihdami Tiirkiye ortalamasindan diistiktiir.
o TRC2 Bolgesinde erkeklerin istihdami Tiirkiye’deki erkeklerin ortalamasindan diisiiktiir.
e TRC2 Bolgesinde Kayitdisi istihdam orani Tiirkiye ortalamasindan ¢ok yiiksektir.
> Issizlik
e OECD Bolgesindeki issizlik oran1 2017 yil1 4.¢eyrek itibariyle %5,5 olarak gergeklesmistir.
e FEuro bdlgesinde ayni donemde issizlik orami 9%7,3 olarak gerceklesmistir. Cek
Cumhuriyeti’nde %2,43 ve Estonya’da %5,34 olarak gerceklesmistir.
e TRC2 Bolgesinde issizlik oranlan Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir
e TRC2 Bolgesinde erkeklerin igsizlik oranlar1 Tiirkiye’deki erkeklerin igsizlik
ortalamasindan yiiksektir.
> Sirket Istatistikleri
e 2012-2017 yillarinda Diyarbakir ve Sanlurfa illerinde kurulan sirket sayisi artig
gOstermistir.
e 2012 yilinda Diyarbakir ilinde 474 sirket acilmigsken 84 sirket kapanmig; 2017 yilinda 917
sirket acilmisken 81 sirket kapanmustir.
e 2012 yilinda Sanhurfa ilinde 554 sirket a¢ilmigken, 45 sirket kapanmig; 2017 yilinda 816
sirket agilmigken 83 sirket kapanmustir.
» Sosyal Giivenlik Kurumu Verileri
e Diyarbakir ve Sanlurfa illerinde Subat 2018 itibariyle Sosyal giivenlik kapsamindaki aktif
caliganlarin il niifusuna orani sirasiyla %14,23 ve %12,18’dur.
e Diyarbakir’da Subat 2018 itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na kayith toplam
15.578 isyeri ve 141.286 sigortali ¢alisan mevcuttur
e Sanlurfa’da Subat 2018 itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na kayithi toplam
13.382 isyeri ve 135.158 sigortali ¢alisan mevcuttur.
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> ISKUR Verileri

e Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii verilerine gore 2018 yili Subat dénemi
itibariyle 72.590 kayitli igsiz mevcuttur.

e Diyarbakir’da 2018 yil1 Subat ayma kadar toplam 98.863 is basvurusu alinmistir. Ayni
donemde toplam 1.136 kisi ise yerlestirilmistir.

e Sanlwurfa Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii verilerine gore 2018 yili Ocak-Mart dénemi
itibariyle 48.153 kayitl igsiz mevcuttur.

e Sanlurfa Cahisma ve Is Kurumu Miidiirliigii verilerine gére 2018 yili Ocak-Mart
doneminde toplam 18.334 is bagvurusu alinmistir. Ayni1 donemde toplam 1.239 kisi ise

yerlestirilmistir.
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